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ABSTRAK

Tesis berjudul “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Optimalisasi
Pengelolaan Barang Milik Daerah Pada Badan Pendapatan Dan Aset Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur Dengan Sumber Daya Manusia Sebagai Variabel
Mediasi”, ditulis oleh Sandra Angela Suratama NIM.8112191041MM, dibimbing
oleh Dr. Simon Sia Niha, SE., M.Si dan Dr. M.E. Perseveranda, SE.,M.Si.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis: 1)
Gambaran perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian, sumber daya
manusia dan Optimalisasi pengelolaan barang milik daerah pada Badan
Pendapatan dan Aset Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur 2) Signifikansi
pengaruh dari Perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan pengawasan Ssecara
parsial terhadap Optimalisasi barang milik daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
3) Signifikansi pengaruh sumber daya manusia memediasi pengaruh Pengawasan
dan pengendalian terhadap Optimalisasi pengelolaan barang milik daerah 4)
Signifikansi pengaruh dari Sumber daya manusia terhadap Optimalisasi
pengelolaan barang milik daerah.

Jenis data dalam penelitian ini adalah data sekunder. Teknik pengumpulan
data menggunakan kuesioner dan observasi. Teknik analisis data menggunakan
analisis deskriptif dan analisis statistik inferensial dengan SEM PLS.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan: 1) Gambaran perencanaan,
pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian, sumber daya manusia serta
optimalisasi barang milik daerah adalah cukup baik 2) Perencanaan berpengaruh
tidak signifikan terhadap optimalisasi barang milik daerah; 3) Pelaksanaan
berpengaruh signifikan terhadap optimalisasi barang milik daerah. 4) Pengawasan
dan pengendalian berpengaruh signifikan terhadap optimalisasi barang milik
daerah. 5) Perencanaan berpengaruh signifikan terhadap sumber daya manusia. 6)
Pelaksanaan pengelolaan barang milik daerah berpengaruh tidak signifikan
terhadap sumber daya manusia. 7) Pengawasan dan pengendalian pengelolaan
barang milik daerah berpengaruh signifikan terhadap sumber daya manusia. 8)
Sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap optimalisasi barang milik
daerah. 9) Sumber Daya Manusia dapat Memediasi Pengaruh Perencanaan, dan
Pengawasan terhadap Optimalisasi Barang Milik Daerah namun tidak dapat
memediasi pengaruh Pelaksanaan terhadap Barang Milik Daerah.

Saran yang dapat disampaikan adalah Badan Pendapatan dan Aset Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur harus meningkatkan perencanaan, pelaksanaan,
pengawasan dan pengendalian dalam pengelolaan barang milik daerah agar dapat
tercipta optimalisasi dan perlunya peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya
manusia agar dapat mengelola barang milik daerah dengan benar sesuai aturan
yang ditetapkan.

Kata Kunci : Perencanaan, Pelaksanaan, Pengawasan dan Pengendalian,
Sumber daya Manusia, dan Optimalisasi Barang Milik Daerah.



ABSTRACT

The thesis entitled "Factors Affecting Optimization of Regional Property
Management at the Regional Revenue and Assets Agency of East Nusa Tenggara
Province With Human Resource as Mediation Variable", is written by Sandra
Angela Suratama Reg. N0.8112191041MM under the supervision of Dr. Simon
Sia Niha, SE., M.Si and Dr. M.E. Perseveranda, SE.,M.Si.

This study aims to determine and analyze: 1) The description of Planning,
Implementation, Supervision and Control, Human Resources and Optimization of
Regional Property Management at the Regional Revenue and Assets Agency of
East Nusa Tenggara Province; 2) The Significance of influence of planning,
implementation, supervision and control partially on the Optimization of Regional
Property of East Nusa Tenggara Province; 3) The significance of influence of
human resources in mediating the influence of supervision and control on the
Optimization of Regional Property of East Nusa Tenggara Province; 4) The
significance of influence of human resources on the Optimization of Regional
Property of East Nusa Tenggara Province.

The data used in this study are secondary data. The data are collected
using a questionnaire and observation and then are analyzed using descriptive
statistic and inferential statistic applying SEM PLS.

Based on the results of the study, it can be concluded: 1) The description
of planning, implementation, supervision and control, human resources and
optimization of regional property is quite good 2) Planning has no significant
effect on the optimization of regional property; 3) Implementation has a
significant effect on the optimization of regional property. 4) Supervision and
control have a significant effect on the optimization of regional property. 5)
Planning has a significant effect on human resources. 6) The implementation of
the management of regional property has no significant effect on human
resources. 7) Supervision and control of the management of regional property has
a significant effect on human resources. 8) Human resources have a significant
effect on the optimization of regional property. 9) Human Resources can Mediate
the Effect of Planning and Supervision on the Optimization of Regional Property
but cannot mediate the effect of Implementation on Regional Property.

The suggestion that can be submitted is that the Regional Revenue and
Assets Agency of East Nusa Tenggara Province must improve planning,
implementation, supervision and control in the management of regional property
in order to create optimization and the need to increase the quality and quantity
of human resources in order to properly manage regional property in accordance
with set rules.

Keywords: Planning, Implementation, Supervision and Control, Human
Resources, and Optimization of Regional Property.
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MOTTO

“ Apapun juga yang kamu perbuat, perbuatlah
dengan segenap hatimu seperti untuk Tuhan

dan bukan untuk manusia”

( Kolose, 3:23)
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