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BAB VI
PENUTUP

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan
sebagai berikut :

1. Pada tingkat pendidikan setelah melakukan uji hipotesis diketahui
terdapat penagruh yang signifikan antara tingkat pendidikan terhadap
upah karyawan pada PT. Flobamor Kota Kupang. Tingkat pendidikan
terhadap upah karyawan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan,
yang berarti makin tingginya tingkat pendidikan maka upah yang
diterima akan semakin tinggi pula , atau makin rendah tingkat pendidikan
maka upah yang diterima akan semakin rendah/sedikit. contohnya tingkat
pendidikan terendah di PT. Flobamor Kota Kupang yaitu tamatan SD dan
tingkat pendidikan yang tertinggi yaitu tamatan S1 , otomatis upah yang
diterima karyawan tamatan SD akan berbeda signifikan dengan upah
yang diterima karyawan tamatan S1.

2. Pada pengalaman kerja setelah melakukan uji hipotesis diketahui terdapat
pengaruh antara pengalaman kerja dan upah karyawan pada PT.
Flobamor Kota Kupang . pengalaman kerja terhadap upah karyawan
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan, yang berarti upah
karyawan akan meningkat apabila karyawan memiliki pengalaman kerja
yang terlatih.

3. Sedangkan apabila dilihat bersama-sama setelah melakukan hipotesis

secara simultan diketahui terdapat pengaruh antara tingkat pendidikan
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dan pengalaman Kkerja terhadap upah karyawan PT. Flobamor Kota
Kupang. Tingkat pendidikan dan pengalaman kerja memiliki pengaruh
yang bersifat positif, yang berarti upah karyawan akan meningkat jika
tingkat pendidikan dan pengalaman kerja direalisasikan secara bersama-
sama
6.2  Saran
Adapun saran-saran yang dapat penulis berikan sehubungan dengan hasil
penelitian ini sebagai berikut :

1. Bagi karyawan PT. Flobamor Kota Kupang, untuk mendapatkan
upah/gaji dan posisi yang lebih baik di perusahaan, penting bagi
karyawan untuk dapat mengutamakan tingkat pendidikan sebagai
investasi untuk memasuki pasar kerja. Pendidikan yang tinggi di dunia
kerja akan berpengaruh pada peningkatan upah. Dengan tingkat upah
yang lebih baik, diharapkan kedepan karyawan PT. Flobamor dapat
mendapatkan kesejahteraan yang lebih baik dan akan memberikan
kontribusi yang lebih baik pula bagi perusahaan.

2. Bagi karyawan PT. Flobamor Kota Kupang untuk meningkatkan
pengalaman kerja yang dilakukan melalui upah dapat dilakukan dengan
cara peningkatan upah secara bertahap yang didasarkan pada
produktivitas yang dihasilkan oleh tenaga kerja. Sehingga memberikan
keadilan pada tenaga kerja dan perusahaan,

3. Diharapkan pimpinan perusahaan dalam membuat kebijakan maupun
memberikan intruksi selalu memperhatikan kondisi karyawan dan

diharapkan perusahaan selalu memberikan agenda kegiatan karyawan
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baik itu berupa pengetahuan tentang masalah pekerjaan yang dihadapi

selama ini.
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