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ABSTRAK

Nama George David Kiak, NIM 8112182041, Judul “Strategi
Peningkatan Pencapaian Opini Wajar Tanpa Pengecualian Dari Badan Pemeriksa
Keuangan (Studi Kasus Pemerintah Daerah Kota Kupang).

Rumusan permasalahan dalam penelitian adalah strategi apa yang harus
dilakukan pemerintah daerah Kota Kupang agar dapat meningkatkan pencapaian
Opini Wajib Tanpa Pengecualian dari Badan Pemeriksa Keuangan? Dengan
tujuan untuk menjelaskan strategi yang dilakukan Pemerintah Daerah Kota
Kupang untuk meningkatkan pencapaian Opini Wajar Tanpa Pengecualian dari
Badan Pemeriksa Keuangan.

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian deskriptif kualitatif yaitu penelitian yang hanya melihat keadaan objek
atau persoalan dan tidak dimaksudkan untuk mengambil atau menarik kesimpulan
yang berlaku umum. eknik penentuan sampel dengan purposive sampling
berdasarkan pertimbangan tertentu dan besarnya sampel ditetapkan adalah 20
responden berdasarkan kriteria yang sudah di tetapkan. Teknik analisis data yang
digunakan dalam analisis ini adalah analisis SWOT. Analsis ini digunakan untuk
menentukan kebijakan — kebijakan prioritas untuk meningkatkan pencapaian opini
wajar tanpa pengecualian dari BPK.

Hasil dari perhitungan bobot dan rating matriks SWOT yang dilakukan
dapat dilihat sebagai berikut : (a). Strength (Kekuatan), Penyajian laporan
keuangan sesuai dengan SAP merupakan kekuatan terbesar dengan skor 0,42 yang
dimiliki oleh pemerintah Kota Kupang, (b). Weaknes (Kelemahan), Untuk
kelemahan Kota Kupang memiliki kelemahan dengan nilai skor 0,24. Hal ini
berkaitan dengan SDM vyang dimiliki oleh Kota Kupang berkaitan dengan
pengelolaan laporan keuangan dan teknologi, yaitu jumlah dan pendidikan
pegawai. (c). Opportunity (Peluang), dengan skor 0,37 berkaitan dengan
Permendagri No. 19 Tahun 2016 tentang Pedoman Pengelolaan Barang Daerah,
(d)Threat, Komunikasi efektif antara Pemerintah Daerah dengan DPRD dengan
skor 0,33. Hasil interaksi IFAS —EFAS yang menghasilkan alternatif strategi,
bobot paling tinggi adalah Strength-Threat (ST) dan (SO) Strength—Opportunity
(SO) dengan nilai 3.84 untuk ST dan 3.54 untuk SO,yang dapat diterjemahkan
sebagai strategi menggunakan kekuatan untuk mengatasi ancaman dan
memanfaatkan peluang dengan alternatif strategi yang di tawarkan oleh peneliti
adalah sebagai berikut: (1).Membuat Bimtek Sistem Informasi Pengelolaan
Keuangan Daerah yang sudah dilakukan harus bersifat berkala, (2). Memperkuat
peran SPI. (3). Pembentukan Tim Tindak Lanjut Temuan BPK dan (4).
Melakukan komunikasi yang baik dan efektif antara Pemerintah Daerah dengan
DPRD
Disarankan bagi pemerintah Kota Kupang untuk segera melakukan
pengembangan sistem informasi laporan keuangan dan system management aset
yang terintegrasi dengan seluruh SKPD, Pemerintah Kota Kupang juga disarankan
untuk melakukan monitoring guna memperkuat fungsi Pejabat Penatausahaan
Keuangan SKPD. Berkaitan dengan fasilitas disarankan untuk pencatatan piutang
pajak disarankan untuk menggunakan pengembangan aplikasi pajak berbasis
Local Area Network (LAN) dan melakukan evaluasi terhadap Laporan Keuangan
BUMD dan setiap bulan

Kata kunci: Strategi, Analisis SWOT, Opini WTP
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ABSTRACT

George David Kiak, NIM 8112182041, Title “Strategy for Increasing the
Achievement of Ungualified Opinion from the Supreme Audit Agency (Case Study
of Kupang City Government). The formulation of the problem in this study is what
strategy the local government of Kupang City should do in order to increase the
achievement of the WTP Opinion from the BPK.

The formulation of the problem in the research is what strategy should the
local government of Kupang City do in order to increase the achievement of the
Mandatory Opinion Without Exceptions from the Supreme Audit Agency? With the
aim of explaining the strategy carried out by the Kupang City Government to
improve the achievement of Unqualified Opinion from the Supreme Audit Agency.

The research approach used in this research is descriptive qualitative
research, namely research that only looks at the state of the object or problem and
is not intended to draw or draw generally accepted conclusions. The technique of
determining the sample is purposive sampling based on certain considerations and
the size of the sample is 20 respondents based on predetermined criteria. The data
analysis technique used in this analysis is SWOT analysis. This analysis is used to
determine priority policies to improve the achievement of an unqualified opinion
from BPK.

It is recommended for the Kupang City government to immediately develop
a financial statement information system and asset management system that is
integrated with all SKPD, the Kupang City Government is also advised to carry
out monitoring in order to strengthen the function of the SKPD Financial
Administration Officer. In connection with the facility, it is recommended that the
recording of tax receivables is recommended to use the development of a Local
Area Network (LAN) based tax application and evaluate the BUMD Financial
Statements and monthly

Keywords: Strategy, SWOT Analysis, Unqualified Opinion
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