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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Hubungan mutasi dengan semangat kerja pegawai negeri
sipi Ipada DinasPendidikan, Kebudayaan, Pemuda dan Olahragan Kabupaten Malaka”

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mutasi, semangat kerja pegawai dan
hubungan mutasi dengan semangat kerja pegawai negeri sipil pada Dinas Pendidikan,
kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Malaka.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian survey dengan tipe penelitian
deskriptif dan eksplanatif. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 65 orang dengan
sampel sebanyak 35 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan kuisioner
(angket) dan observasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis deskriptif
dan analisis korelasi dengan menggunakan uji validitas data, ujireliabilitas data, uji
linearitas hubungan, uji hipotesis dan uji koefisien determinasi dengan bantuan
aplikasi SPSS 16.0 for windows.

Hasil penelitian menunjukan bahwa mutasi yang diterapkan pada Dinas
Pendidikan, Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Malaka berada pada
kategori sangat baik ditinjau dari segi indikator peningkatan produktivitas kerja,
pengembangan Kkarier, penambahan tenaga-tenaga ahli pada bidang-bidang yang
dibutuhkan, dan sebagai hukuman. Sedangkan semangat kerja pegawai pada Dinas
Pendidikan, Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Malaka berada pada
kategori sangat tinggi ditinjau dari segiindikatortingkatabsensi yang rendah, tingkat
perpindahan karyawan yang menurun, tidak terjadi atau berkurangnya kegelisahan.
Berdasarkan hasil analisis korelasi product moment pada taraf signifikan 5%
memperolehnilai r hitung lebihbesar dari r tabel (0,607>0,803), sehing gadapat
dikatakan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara mutasi dengan
semangat kerja pegawai negeri sipil pada Dinas Pendidikan, Kebudayaan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Malaka. Sedangkan hasil koefisien determinasi menunjukan
bahwa presentase sumbangan pengaruh hubungan antara mutasi dengan semangat
kerja pegawai negeri sipil sebesar 64,48%, dan sisanya sebesar 35,51% dipengaruhi
oleh factor lain.

Kata kunci :Mutasi, SemangatKerjaPegawaiNegeriSipil
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