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ABSTRAK

Judul tesis ini adalah manajemen pembelajaran guru IPS SMAK Giovani Kupang
berbasis Teknologi informasi komunikasi. Tesis ini disusun oleh Adriana W. N. Mada, nomor
registrasi 8112180002 MM, dengan pembimbing uatam Dr Cosmas Fernandez, SVD, MA,
dan pembimbing anggota Dr Sabinus Hatul, MM.

Berdasarkan pengamatan awal menyatakan bahwa dalam proses pembelajaran guru-

guru mengalami kesulitan dalam penggunaan TIK dalam proses belajar mengajar belum
sepenuhnya berjalan optimal. Oleh karena itu dalam proses pembelajaran guru IPS Giovani
membutuhkan strategi pembelajaran yaitu: perencaan, pelaksaan dan evaluasi.
Masalah penelitian kemudian dirumuskan dalam beberapa pertanyaan berikut ini yakni:
Rumusan masalah (1). Bagaimana gambaran manajemen pembelajaran guru IPS berbasis
Teknologi informasi komunikasi di SMAK Giovani Kupang. (2) Apa saja faktor-faktor
pedukung dan penghambat manajemen pembelajaran guru IPS berbasis TIK. (3) Bagaimana
solusi terhadap hambatan manajemen pembelajaran guru berbasis teknologi informasi
komunikasi.

Jenis penelitian adalah kualitatif metode yang berdasarkan pada filsafat positivisme
memiliki digunakan objek yang alamia. Penelitian ini berhubungan dengan manajemen
pembelajaran guru IPS SMAK Giovani Kupang Berbasis TIK. Hasil penelitian menunjukan
bahwa fakta di tempat penelitian menunjukan bahwa sekolah berpotensi melaksanakan
pembelajaran berbasis TIK namun belum memiliki model yang dapat menjadi acuan guru dan
pihak-pihak terkait langsung maupun tidak langsung dengan manajemen pembelajaran
berbasis TIK. Pengembangan manajemen akan dilakukan apabila ternyata didalam
pelaksanaan manajemen terdapat masalah.

Manajemen pada hakikatnya merupakan proses pemecahan masalah, sehingga
langkah-langkah manajemen tidak ubahnya sebagaimana langkah-langkah pemecahan
masalah, yaitu: perencanaan, pelaksaan dan evaluasi dalam proses pembelajaran perlu
direncanakan, pelaksanaan, evaluasi agar secara terlaksana efektif dan efisien. Hali ini
mengandung arti bahwa perlu ada manajemen agar pembelajaran dapat terlaksana sesuai
tujuan yang diharapkan. Manajemen yang dimaksud adalah manajemen pembelajaran.
Manajemen pembelajaran melibatkan empat fungsi pokok yang menjadi langkah dalam
kegiatan manajemen sebagai berikut: (1) Merencnakan yaitu menyusun tujuan belajar
mengajar ( Pengajaran). Perencanaan dilakukan dengan mengembangkan perencanaan
tahunan, rencna semester, rencana bagian, ( pokok bahasan), rencana mingguan dan rencana
harian ( rencana pembelajaran) Safarudin dan Nasution 2005: 1999.

Dari hasil penelitian ditemukan bahwa faktor pendukung berkaitan dengan materil
atau sarana dan prasarana, SMAK Giovani Kupang dalam hal sarana dan prasarana cukup
memperhatikan pemenuhan kebutuhan bagi kelangsungannya pembelajaran. Hal ini
dikemukakan dalam wawancara dengan guru-guru dan pagawai IT bahwa sekolah sudah
mengupayakan pengadaan sarana dan prasarana semaksimal mungkin masalah yang
dikeluhkan adalah kesulitan guru-guru dalam pengoperasian TIK dalam proses pembelajaran
sebelum dan sesudah kegiatan berlangsung. Solusi yang diberikan anara lain: (1) Perlu
meningkatkan mutu para guru IT, dengan memberi kursus atau pelatihan, perlu memberi
latihan atau pendamping yang belum paham penggunaan IT. (2) Dalam peningkatan sarana
dan prasarana dasar, sarana dan prasarana pokok. (3) Perlu memperhatikan bagi anak-anak
yang kurang mampu secara ekonomi, pemberian uang paket data.

Bersadarkan hasil penelitian ini, disarankan kepada guru-guru sebelum memulai
pelajaran harus menyiapkan, perencanaan, pelaksaan, dan evaluasi untuk mencapai
pembelaran yang efektif dan efisien.

Kata Kunci: Perencanaan, Pelaksanaan, evaluasi dan faktor penghambat dan
faktor pendukung.



ABSTRAK

The title of this thesis is the management of social studies teacher learning
at SMAK Giovani Kupang based on information and communication technology.
This thesis was prepared by Adriana W. N. Mada, registration number
8112180002 MM, with the main supervisor Dr Cosmas Fernandez, SVD, MA, and
member supervisor Dr Sabinus Hatul, MM.

Based on initial observations, it is stated that in the learning process,
teachers experience difficulties in using ICT in the teaching and learning process
which has not been fully optimal. Therefore, in the learning process, social
studies teacher Giovani requires learning strategies, namely: planning,
implementing and evaluating.

The research problem is then formulated in the following questions, namely:
Problem formulation (1). What is the description of learning management for
social studies teachers based on information and communication technology at
SMAK Giovani Kupang. (2) What are the supporting and inhibiting factors of
ICT-based social studies teacher learning management. (3) What is the solution to
the barriers to teacher learning management based on information and
communication technology.

infrastructure as much as possible. The problem that was complained about
was the difficulty of the teachers in operating ICT in the learning process before
and after the activity took place. The solutions provided include: (1) Need to
improve the quality of IT teachers, by providing courses or training, need to
provide training or assistants who do not understand the use of IT. (2) In
improving basic facilities and infrastructure, basic facilities and infrastructure.
(3) It is necessary to pay attention to economically disadvantaged children, the
provision of data package money.

Based on the results of this study, it is recommended that teachers before
starting lessons should prepare, plan, implement, and evaluate to achieve
effective and efficient learning.

Keywords: Planning, Implementation, evaluation and inhibiting factors and
supporting factors.
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