
BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1. Kesimpulan 

Aplikasi ini membantu pimpinan dalam melakukan penilain kinerja 

pegawai, penilaian prestasi kinerja pegawai, penilaian perilaku kerja, 

permasalahan kinerja pegawai, rekomendasi terhadap kinerja pegawai, 

pemberian penghargaan terhadap pegawai berprestasi serta mempermudah 

pegawai dalam mengisi laporan kinerja, mempermudah pegawai dalam 

mengajukan SKP.  

Dalam penentuan pegawai terbaik berprestasi menggunakan metode 

profile matching , penggunaan metode ini mampu menyeleksi pegawai 

berprestasi dengan akurat. Adapun aspek penilaian yang digunakan dalam 

penentuan pegawai berprestasi yakni aspek  penilaian  SKP,  aspek  perilaku 

kerja   dan  aspek  kehadiran, setiap aspek memiliki kriteria-kriteria tersendiri. 

Sistem ini mampu mengkonversikan nilai perilaku yang telah diisi sebelumya 

di penilaian kinerja ke dalam aspek perilaku kerja sehingga atasan tidak perlu 

lagi melakukan penilaian. Sistem penilaian kinerja pegawai ini dapat 

dilakukan dimana saja kapan saja serta mampu menjadikan laporan data 

penilaian kinerja lebih teratur dan mudah diakses. 

 

 



6.2. Saran 

Adapun saran yang dari penelitian ini antara lain : 

1. Sistem yang dibagun ini dapat dikembangkan lagi dengan menambahkan 

perhitungan angka kredit dan perhtungan tunjangan kinerja pegawai 

/Tukin. 

2. Penilaian dapat dikukan untuk semua pegawai bukan hanya untuk 

pegawai jabatan funsional saja namun dapat ditambahkan dengan 

pegawai dengan jabatan tertentu atau pegawai struktural. 

3. Pada penggunaan metode profile matching untuk menentukan pegawai 

terbaik berprestasi bisa ditambahkan metode dan kriteria, penambahan 

metode dan kriteria dapat disesuaikan dengan kebutuhan.   
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