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ABSTRAK

Felianus Tabur, NIM 321 15 021, judul skripsi “Analisis Efisiensi
Pengelolaan Modal Kerja Pada Koperasi Kredit Solidaritas Kupang”. Dibawah
bimbingan Ibu Dr. Henny A. Manafe, SE,MM selaku pembimbing | dan Bapak
Drs. Wilhelmus Ngete, MM selaku pembimbing I1.

Berdasarkan pengamatan pengelolaan modal kerja pada Koperasi Kredit
Solidaritas Kupang, jumlah asset tidak sesuai dengan hutang yang dimiliki.
Rumusan permasalahan dalam penelitian ini adalah “Apakah pengelolaan modal
kerja pada Koperasi Kredit Solidaritas Kupang sudah efisien”. Tujuan yang ingin
dicapai adalah untuk mengetahui efisiensi pengelolaan modal kerja pada Koperasi
Kredit Solidaritas Kupang.

Data yang diperoleh dalam penelitian ini data kualitatif dan data
kuantitatif, data primer, dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah wawancara dan dokumentasi. Metode analisis data yang
digunakan adalah analisis rasio likuiditas, perputaran kas, perputaran piutang, dan
metode peramalan (least square). Rasio Likuiditas diukur menggunakan current
ratio, quick ratio dan cash ratio.

Hasil analisis data diperoleh hasil, yaitu tingkat likuiditas. Nilai Likuiditas
yang diukur menggunakan current ratio pada tahun 2016-2018 berturut-turut
adalah 213,2% dengan kriteria baik, 198,2% dengan kriteria kurang baik, 196,8%
dengan kriteria kurang baik. Nilai quick ratio pada tahun 2016-2018 berturut-turut
adalah 208,5% dengan kriteria sangat baik, 194,0% dengan kriteria sangat baik,
193,5% dengan kriteria sangat baik. Nilai cash ratio pada tahun 2016-2018
berturut-turut adalah 16,84%, 12,81%, dan 15,43% dengan masing-masing
kriteria buruk. Perputaran Kas pada tahun 2016 — 2018 berturut — turut adalah
2,39 kali berputar, 2,57 kali berputar, dan 2,69 kali berputar. Perputaran Piutang
pada tahun 2016 — 2018 berturut — turut adalah 10,12 kali berputar, 10,91 kali
berputar, dan 22,31 kali berputar. Metode peramalan (least square) yaitu tahun
2019 sebesar Rp 98.001.001.403, tahun 2020 sebesar Rp 113.828.653.983, dan
tahun 2021 sebesar Rp 129.656.306.563.

Berdasarkan hasil analisis data, disarankan agar pihak perusahaan dapat
mengelola modal kerja dengan lebih efektif menyimbang antara modal yang
dibutuhkan dengan modal yang tersedia,

Kata Kunci : Laporan Keuangan, Modal Kerja
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