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BAB V 

PENUTUP 

 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa tidak di 

temukan adanya perubahan dalam Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 

Tentang Cipta Kerja yang lebih baik dan lebih mempertegas perlindungan 

hukum terhadap hak-hak pekerja perempuan sebagaiamana yang sudah diatur 

dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun Nomor 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan. 

1.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan maka di sarankan agar pengaturan dalam 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja lebih baik dan 

lebih mempertegas perlindungan hukum terhadap hak-hak pekerja 

perempuan sebagaiamana yang sudah diatur dalam Undang-Undang Nomor 

13 Tahun Nomor 2003 Tentang Ketenagakerjaan, agar pekerja perempuan 

bisa mendapatkan hak-haknya. 
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