
 
91 

 

BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis tentang penerapan sistem akuntansi keuangan 

daerah dan kualitas sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah di Kota Kupang maka, disimpulkan sebagai berikut : 

1. Penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah dalam pengujian hipotesis mempunyai 

pengaruh signifikan positif terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah di Kota Kupang. Hal ini bisa dilihat melalui hasil dari 

uji secara parsial (uji t) dengan nilai thitung sebesar 6,401 dengan nilai 

signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari tingkat α yang digunakan, yaitu 

sebesar 0,05 (5%). Dari hasil uji tersebut dapat disimpulkan bahwa 

semakin baik penerapan sistem akuntansi keuangan daerah yang 

dijalankan maka kualitas laporan keuangan yang dihasilkan juga akan 

semakin baik. 

2. Kualitas sumber daya manusia dalam pengujian hipotesis mempunyai 

pengaruh signifikan positif terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah di Kota Kupang. Hal ini bisa dilihat melalui hasil dari 

uji analisis secara parsial (uji t) dengan nilai thitung sebesar 5,437 dengan 

nilai signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari tingkat α yang digunakan, 

yaitu sebesar 0,05 (5%). Dari hasil uji tersebut dapat disimpulkan bahwa 

semakin  baik  sumber  daya  manusia, maka semakin berkualitas laporan  
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keuangan yang dihasilkan. 

3. Hasil uji secara simultan (uji F) dengan nilai Fhitung sebesar 240,655 

dengan nilai signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari tingkat α yang 

digunakan, yaitu sebesar 0,05 (5%). Dari hasil uji tersebut dapat 

disimpulkan bahwa semakin baik penerapan sistem akuntansi keuangan 

daerah dan kualitas sumber daya manusia, maka semakin berkualitas 

laporan keuangan yang dihasilkan. 

4. Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan nilai Rsquare sebesar 0,862. 

Dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa variabel Penerapan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah dan Kualitas Sumber Daya Manusia mampu 

menjelaskan perubahan pada variabel Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah sebesar 86,2 %, dan sisanya sebesar 13,8% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian 

ini. 

 

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan serta beberapa kesimpulan, 

dalam kaitannya terhadap kualitas laporan keuangan daerah, peneliti ingin 

memberikan saran-saran sebagai berikut : 

a. Saran untuk Pemerintah Daerah di Kota Kupang :  

 Terus mempertahankan implementasi penerapan sistem akuntansi 

keuangan daerah karena penerapan sistem tersebut memiliki pengaruh 

yang cukup besar terhadap kualitas laporan keuangan. 

 Diharapkan  untuk  setiap instansi lebih meningkatkan kualitas sumber  
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daya manusia dengan melaksanakan berbagai kegiatan berupa 

pelatihan yang dapat meningkatkan kemampuan para staf atau 

pegawai dari masing-masing instansi. 

b. Saran untuk peneliti selanjutnya : 

 Menambah jumlah responden penelitian, mengingat dalam penelitian 

ini hanya 80 orang responden dalam 16 SKPD yang dijadikan objek 

penelitian. Sebaiknya meambah jumlah instansi agar sampel yang 

dijadikan responden bersifat representatif. 

 Diharapkan dapat memperluas variabel penelitiannya karena masih 

banyak faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 
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