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ABSTRAK 

SMPN 2 Kota Kupang merupakan salah satu instansi pendidikan yang 

sangat berperan penting dalam mengembangkan ilmu pengetahuan. Guru adalah 

faktor pendidik yang paling penting dalam sebuah lembaga kependidikan. 

Pemilihan guru berprestasi dilakukan setiap tahun dengan tujuan agar guru selalu 

semangat dalam meningkatkan dedikasi dan kinerja di sekolah. Kendala  dalam 

proses pemilihan guru berprestasi yaitu pada saat ini belum ada  pemilihan guru 

berprestasi pada SMPN 2 Kota Kupang, guru yang mengikuti pemilihan guru 

berprestasi berdasarkan keingginan  dari guru tersebut  dan informasi mengenai 

pemilihan guru berprestasi terbatas. Dari permasalahan tersebut, dibuatkan sistem 

pendukung keputusan, untuk membantu sekolah dalam pengambilan keputusan 

pemilihan guru berprestasi. Dengan menerapkan sistem pendukung keputusan 

untuk mengatasi permasalahan dalam penetuan guru berprestasi maka digunakan 

metode SAW. 

proses perhitungan SAW ini dilakukan untuk menentukan guru berprestasi 

dengan 4 kriteria. Metode pengumpulan data yang dilakukan yaitu dengan metode 

wawancara, observasi, dan studi pustaka. Metode pengembangan sistem yang 

digunakan dalam sistem ini adalah metode waterfall. Bahasa pemograman yang m 

digunakan PHP dan database MySQL. Dengan adanya sistem ini untuk 

membantu sekolah dalam menentukan guru yang terbaik yang layak dipilih 

SMPN 2 Kota Kupang untuk ikut serta dalam pemilihan guru berprestasi tingkat 

selajutanya. 

 

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Guru Berprestasi, SAW, SMPN 2 

Kota kupang. 
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ABSTRACT 

SMPN 2 Kota Kupang is an educational institution that plays an 

important role in developing knowledge.Teachers are the most important 

educating factor in an educational institution. Selection of outstanding teachers is 

carried out every year with the aim that teachers are always enthusiastic in 

increasing dedication and performance in school. The obstacle in the process of 

selecting outstanding teachers is that at this time there is no outstanding teacher 

selection at SMPN 2 Kota Kupang, teachers who participate in the selection of 

outstanding teachers based on the wishes of these teachers and information on 

the selection of teachers with limited achievements. From these problems, a 

decision support system was made to assist schools in making decisions about 

selecting outstanding teachers. By implementing a decision support system to 

solve problems in determining outstanding teachers, the SAW method is used. 

The SAW calculation process is carried out to determine outstanding 

teachers with 4 criteria. Data collection methods used are interview, observation, 

and literature study methods. The system development method used in this system 

is the waterfall method. The programming language used is PHP database 

MySQL. With this system, this system is used to assist schools in determining the 

best teachers who deserve to be chosen by SMPN 2 Kota Kupang to participate in 

the selection of the next level of outstanding teachers. 

Keywords: Decision Support System, Achieving Teacher, SAW, SMPN 2 

Kupang City. 
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