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ABSTRAK

Sistem informasi kepegawaian adalah prosedur sistematik untuk
mengumpulkan, menyimpan, mempertahankan, menarik dan memvalidasi data
yang dibutuhkan oleh sebuah organisasi baik itu pada Dinas Pertanian Kabupaten
Timor Tengah Selatan adalah lembaga yang mengolah data kepegawaian Dinas
Pertanian Tersebut. Dalam prosesnya, pengolahan data pegawai, penyuluh,
mutasi, pelatihan, sk, prestasi, hukuman, dan pendidikan masih dilakukan secara
manual. Hal itu menyebabkan sulitnya untuk mencari data umum yang ada di
dalam berkas kepegawaian. Berkas kepegawaian tersebut juga masih diletakkan
secara terpisah.

Dalam penelitian ini, penulis membangun suatu pengembangan sistem
informasi berbasis Web yang dapat membantu proses pengolahan data secara
cepat.Metode pengembangan dalam pembuatan sistem menggunakan Waterfall
dan bahasa pemograman PHP MySql/ untuk pengelolaan database. Hasil dari
penelitian ini telah dibangun Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web yang
dapat meningkatkan kinerja dan kualitas kepegawaian yang digunakan untuk
kegiatan pengelolaan data secara cepat dan akurat.

Kata Kunci : Sistem informas Kepegawaian, Waterfall, MySQL, PHP
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ABSTRACT

The staffing information system is a systematic procedure for collecting,
storing, maintaining, attracting and validating the data needed by an organization
both at the Agriculture Service Office in South Central Timor Regency is an
institution that processes the Agriculture Office staffing data. In the process, data
processing of employees, extension workers, transfer, training, graduation,
achievement, punishment, and education is still done manually. That makes it
difficult to find general data that is in the staffing file. The staffing files are also
still placed separately. In this study, the authors build a Web-based information
system development that can help the data processing process quickly.

The method of development in making the system using Waterfall and
PHP MySql programming language for database management. The results of this
study have been built Web-Based Employment Information System that can
improve the performance and quality of staffing that is used for data management
activities quickly and accurately.

Keywords: Personnel Information System, Waterfall, MySQL, PHP
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