BAB IV

PENUTUP

A. Simpulan

Teknik outbound dapat digunakan untuk peningkatan teamwork peserta
didik karena dalam pelaksanaan teknik outbound, peserta didik dituntut untuk
terlibat langsung dan bekerjasama menyelesaikan berbagai permainan yang ada
seperti permainan tumpuan harapan, circle jump, pipa bocor dan jalan kepiting.
Penggunaan teknik outbound juga selaras dengan manfaatnya yaitu untuk
menjalin kerjasama dalam tim sehingga dapat meningkatkan teamwork peserta
didik.

Terdapat empat tahap dalam pelaksanaan teknik outbound melalui layanan
bimbingan kelompok yaitu tahap pembentukan, tahap peralihan, tahap kegiatan
dengan melaksanakan prosedur dalam teknik outbound yaitu pembentukan
pengalaman, perenungan pengalaman, pembentukan konsep, dan pengujian
konsep serta tahap pengakhiran.

Efektivitas teknik outbound melalui layanan bimbingan kelompok untuk
peningkatan teamwork peserta didik ini mendapat dukungan empirik dari artikel
hasil penelitian Anggarasari tahun 2016, Irvanda tahun 2015, Abdul dan Aziz La
tahun 2018, Rina, Wela, Ridwan dan Emeliya tahun 2020, Rizqi, Nashori, dan

Ratna tahun 2013, Nurul tahun 2019.
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B. Saran
1. Bagi Penulis
Penulis harus mengetahui lebih dalam tentang penggunaan teknik
outbound melalui kegiatan bimbingan kelompok untuk peningkatan teamwork
peserta didik agar dapat mengimplementasikan pengetahuan yang dimiliki
penulis secara lebih baik lagi.
2. Bagi Guru BK
Guru BK harus mencari banyak bahan reverensi selain penulisan skripsi
ini sehingga guru BK mempunyai banyak bahan masukan untuk dikaji dalam
pelaksanaan layanan bimbingan konseling khususnya penggunaan teknik
outbound melalui kegiatan bimbingan kelompok. untuk peningkatan teamwork
peserta didik Bagi
3. Pemerhati Masalah BK
Pemerhati masalah BK harus mengkaji dan menelaah lebih dalam lagi
berbagai bahan masukan selain penulisan skripsi ini sehingga mengetahui lebih
dalam permasalah yang ada dalam BK khususnya permasalahan untuk
peningkatan teamwork peseta didik melalui kegiatan bimbingan kelompok

menggunakan teknik outbound.
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