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ABSTRAK 

Promosi jabatan adalah perpindahan suatu jabatan ke jabatan lain yang memiliki 

tanggung jawab yang lebih besar. Dalam melakukan promosi, terlebih dahulu harus ada 

penilaian bagi pegawai yang akan dipromosikan agar memperoleh seorang calon terbaik 

yang akan menduduki jabatan. 

Badan Kepegawaian Daerah (BKD) adalah insatansi pemerintahan yang 

bergerak di bidang penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah dibidang 

kepegawaian. Dalam penetapan promosi Pegawai Negeri Sipil (PNS)  harus melalui 2 

tahap yaitu  seleksi persyaratan administrasi dan ujian kompetensi.  

 Penilaian untuk penetapan promosi pejabat struktural eselon IIb oleh panitia 

seleksi BKD Kabupaten TTU sebelumnya masih menggunakan cara manual, dan tidak 

adanya keterbukaan dalam penilaian sehingga penilaian masih dianggab subjektif. 

Oleh karena itu dibutuhkan sistem pendukung keputusan untuk membantu 

promosi pejabat struktural eselon IIb oleh BKD Kabupaten TTU. Adapun metode  yang 

dapat digunakan  adalah Analytic Hierarchy Process (AHP) yang mana 

membandingkan nilai kepentingan kriteria dan menguji konsistensinya. Tools yang 

digunakan adalah Sublime text,  memakai bahasa pemrograman PHP dan database 

MySQL. 

Dengan adanya sistem ini dapat membantu panitia seleksi pada Badan 

Kepegawaian Daerah (BKD) TTU untuk penilaian promosi pejabat struktural eselon 

IIb. 

Kata Kunci : Promosi Jabatan,BKD Kabupaten TTU, SPK, AHP 
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ABSTRACT 

 Promotion is the transfer of a position to another position that has greater 

responsibility. In carrying out a promotion, there must first be an assessment of the 

employee to be promoted in order to obtain the best candidate who will occupy the 

position. 

 Badan Kepegawaian Daerah (BKD) is a government agency engaged in the 

formulation and implementation of regional policies in the field of personnel. In 

determining the promotion of Civil Servants, they must go through 2 stages, namely the 

selection of administrative requirements and a competency exam. 

 The assessment for the promotion of structural echelon IIb officials by the BKD 

selection committee of TTU Regency previously still used manual methods, and there 

was no openness in the assessment so that the assessment was still considered 

subjective. 

 Therefore, a decision support system is needed to assist the promotion of 

structural echelon IIb officials by the BKD of TTU Regency. The method that can be 

used is the Analytic Hierarchy Process (AHP) which compares the importance value of 

the criteria and tests its consistency. The tools used are Sublime text, using the PHP 

programming language and MySQL database. 

 With this system, it can help the selection committee at the Regional Civil 

Service Agency (BKD) TTU to evaluate the promotion of structural echelon IIb officials. 

Keywords: Job Promotion, BKD TTU Regency, SPK, AHP 
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