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ABSTRAK 

 

Graciela Mali Bere (32116040) “Analisis Perubahan Modal Kerja 

Terhadap Tingkat Likuiditas Pada Perusahaan PT. Bhakti Alam Indonesia 

Timur”. Di bawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, SE,M.Si selaku 

pembimbing I dan Bapak Jou Sewa Adrianus, SE, MM selaku Pembimbing II. 

Data yang diperoleh dalam penelitian ini adalah data kualitatif dan data 

kuantitas, yaitu menganalisa data berupa laporan neraca dan laporan laba rugi 

kemudian melakukan perbandingan internal dengan membandingkan modal kerja 

terhadap kas, piutang dan persediaan pada setiap priode. Jenis data yang 

digunakan adalah data primer dan data sekunder yaitu berupa laporan keuangan 

PT. Bhakti Alam Indonesia Timur berupa laporan neraca dan laporan laba rugi 

dari priode 2015, 2016, 2017 dan 2018. Data sekunder lainnya berupa sejarah 

perusahaan dan profil perusahaan. Teknik pengambilan data yang digunakan yaitu 

dengan melakukan wawancara dan dokumentasi.  

Berdasarkan hasil analisis data, maka diperoleh nilai perputaran modal 

kerja pada tahun 2017 sebesar 0,006 kali dan tahun 2018 sebesar 0,02 kali. 

perputaran kas pada tahun 2017 sebesar 0,10 kali dan pada tahun 2018 sebesar 2,5 

kali. Pada perputaran persediaan tahun 2017 sebesar 0,007 kali dan tahun 2018 

sebesar 0,02 kali.  

Cash rasio pada tahun 2015 adalah sebesar 806,45% dan pada tahun 2016 

sebesar 1.129%. pada tahun 2017 sebesar 4.802% dan pada tahun 2018 cash rasio 

sebesar 1.213%. Pada current rasio tahun 2015 adalah sebesar 6.935%, pada 

tahun 2016 sebesar 7.258%,  pada tahun 2017 sebesar 115.291% dan pada tahun 

2018 sebesar 69.554%. Pada Quick rasio tahun 2015 adalah sebesar 6.935%,  

pada tahun 2016 sebesar 7.258%, pada tahun 2017 sebesar 12.135%, dan pada 

tahun 2018 sebesar 3.717%.  

Dari hasil penelitian yang dilakukan maka penulis dapat menyimpulkan 

bahwa hubungan modal kerja mempunyai hubungan yang erat terhadap likuiditas 

perusahaan. Semakin besar kelebihan modal kerja, maka akan semakin besar pula 

likuiditasnya. 
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