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ABSTRAK

Judul skripsi: Penggunaan Teknik Self Management melalui Konseling
Kelompok untuk Pengurangan Perilaku Agresif Verba Peserta Didik. Masalah
yang dikaji dalam skripsi ini adalah mengapa teknik self management dapat
digunakan melalui konseling kelompok untuk pengurangan perilaku agresif
verbal peserta didik, bagaimana langkah-langkah atau prosedur penerapan
teknik self management melalui konseling kelompok untuk pengurangan
perilaku agresif verbal peserta didik dan apakah penggunaan teknik self
management efektif pengurangan perilaku agresif verbal peserta didik. Tujuan
dari penulisan skripsi ini untuk mengetahui alasan penggunaan teknik self
management melalui konseling kelompok untuk pengurangan perilaku agresif
verbal peserta didik, langkah-langkah atau prosedur penggunaan teknik self
management melalui konseling kelompok untuk pengurangan perilaku agresif
verbal peserta didik, dan efektifitas penggunaan teknik self management
melalui konseling kelompok untuk pengurangan perilaku agresif verbal peserta
didik.

Penulisan skripsi ini menggunakan metode studi kepustakaan dengan jenis data
bersifat deskripstif kualitatif. Objek kajian dalam penulisan ini adalah teknik
self management melalui konseling keompok dan perilaku agresif verbal
peserta didik, dengan sumber data sekunder yang berupa pendapat ahli dan
temuan peneliti terdahulu yang relevan.

Hasil pembahasannya adalah: Alasan penulis menggunakan teknik self
management melalui konseling kelompok untuk pengurangan perilaku agresif
verbal karena teknik self management bertujuan untuk membantu klien
merubah perilaku negatif dan mengembangkan perilaku positif, selain itu
teknik self managmenet juga memiliki kelebihan yaitu meningkatkan
kepercayaan diri peserta didik dalam mengembangkan perilaku yang lebih baik
dan teknik self management juga dapat bermanfaat untuk membantu peserta
didik dalam mengelola diri baik pikiran, perasaan dan tindakan. Prosedur
penggunaan teknik self management untuk pengurangan perilaku agresif verbal
melalui konseling kelompok yaitu dilakukan melalui empat tahap pel aksanaan
konseling kelompok yaitu tahap pembentukan, peralihan, kegiatan dan tahap
pengakhiran, serta tahap pelaksanaan teknik self management yaitu self
monitoing, stimulus control dan self reward. Penggunaan teknik self
management melalui konseling kelompok efektif untuk pengurangan perilaku
agresif verbal. Hal ini dibuktikan dengan artikel hasil penelitian terdahulu yang
relevan yang mengemukakan bahwa penerapan teknik self management dalam
konseling kelompok efektif untuk mengurangi perilaku agresif verba peserta
didik.

Dari hasil pembahasan di atas, maka diberikan saran kepada; 1). Penulis
diharapkan agar dapat menambah pengetahuan, pemahaman serta keterampilan
dalam menerapkan teknik self management untuk pengurangan perilaku agresif
verbal dan 2). Pembaca diharapkan agar dapat menambah wawasan agar
terampil dalam pengggunaan teknik self management melalui konseling
kelompok untuk pengurangan perilaku agresif verbal
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