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ABSTRAK

Judul skripsi: Efektivitas penggunaan latihan asertif melalui bimbingan kelompok
untuk peningkatan perilaku asertif individu. Masalah yang dikaji dalam skrips
adalah (1) mengapa latihan asertif melalui bimbingan kelompok digunakan untuk
peningkatan perilaku asertif individu, (2) bagaimana proses penerapan latihan
asertif melalui bimbingan kelompok untuk peningkatan perilaku asertif individu
dan (3) apakah latihan asertif melaui bimbingan kelompok efektif untuk
peningkatan perilaku asertif individu. Tujuan penulisan skrips ini adalah (1)
mengetahui alasan digunakan latihan asertif melalui bimbingan kelompok untuk
peningkatan perilaku asertif individu, (2) mengetahui proses penerapan latihan
asertif melalui bimbingan kelompok untuk peningkatan perilaku asertif individu
dan (3) mengetahui efektivitas latihan asertif melalui bimbingan kelompok untuk
peningkatan perilaku asertif individu. Pnulisan skripsi ini menggunakan metode
kajian studi kepustakaan. Jenis data yang digunakan adalah data kualitatif. Objek
kajian dalam skripsi ini adalah tentang latihan asertif, bimbingan kelompok, dan
perilaku asertif. Latihan asertif merupakan sebuah teknik yang dapat diberikan
kepada individu yang kurang asertif karena latihan asertif bermanfaat membantu
individu yang tidak mampu mengekspresikan perasaan negatif maupun yang
positif. Proses penerapan latihan asertif dalam peningkatan perilaku asertif
dilaksanakan melalui delapan tahap yakni identifikasi keadaan yang menimbulkan
persodlan, rasiona strategi, membedakan perilaku asertif dan tidak asertif,
mengeksploras target, bermain peran, pemberian umpan balik serta pemberian
model perilaku yang lebih baik, melaksanakan latihan dan praktik, mengulang
latihan, tugas rumah dan tindak lanjut serta terminasi. Proses penerapan latihan
asertif efektif meningkatkan perilaku asertif, ha ini didukung oleh artikel hasil
penelitian terdahulu yang telah membuktikan bahwa setelah diberikan perlakuan
menggunakan teknik latihan asertif, terjadi peningkatan perilaku asertif subjek
penelitian. Dalam penelitian ini, penulis memberikan saran kepada: @) Pembaca
agar lebih berupaya meningkatkan pengetahuan, pemahaman, dan keterampilan
dalam menerapkan latihan asertif untuk meningkatkan perilaku asertif b) Bagi
Guru BK agar memperdalam pengetahuan dan meningkatkan keterampilan
menerapkan latihan asertif untuk meningkatkan perilaku asertif c) Penulis agar
lebih memahami proses penerapan latihan asertif untuk meningkatan perilaku
asertif

viii



ABSTRACT

Title: The effectiveness of using assertive training through group guidance to
increase individual assertive behavior. The problems studied in this thesis are (1)
why assertive training through group guidance is used to increase individual
assertive behavior, (2) how is the process of applying assertive training through
group guidance to increase individual assertive behavior and (3) whether assertive
training through group guidance is effective for increase in individua assertive
behavior. The purpose of writing this thesis is (1) knowing the reasons for using
assertive training through group guidance to increase individual assertive
behavior, (2) knowing the process of implementing assertive training through
group guidance to increase individual assertive behavior and (3) knowing the
effectiveness of assertive training through group guidance for increase in
individual assertive behavior. The writing of this thesis uses the literature study
method. The type of data used is qualitative data. The object of study in this thesis
is about assertive training, group guidance, and assertive behavior. Assertive
training is a technique that can be given to individuals who are less assertive
because assertive training is useful for helping individuals who are unable to
express negative or positive feelings. The process of implementing assertive
training in increasing assertive behavior is carried out through eight stages,
namely identification of conditions that cause problems, rationa strategies,
distinguishing assertive and non-assertive behavior, exploring targets, playing
roles, providing feedback and providing better behavior models, carrying out
exercises and practices, repeating exercises, homework and follow-up and
termination. The process of implementing assertive training is effective in
increasing assertive behavior, this is supported by articles of previous research
which have proven that after being given treatment using assertive training
techniques, there is an increase in the assertive behavior of research subjects. In
this study, the authors provide suggestions to: a) Readers to make more efforts to
improve their knowledge, understanding, and skills in implementing assertive
exercises to increase assertive behavior b) For counseling teachers to deepen their
knowledge and improve their skills in applying assertive exercises to increase
assertive behavior c¢) The author is to better understand the process of
implementing assertive training to increase assertive behavior
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