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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang disajikan pada bab lima 

dapat ditarik simpulan sebagai berikut: 

1. Keluarga buruh tambak garam yang masuk kategori keluarga pra sejahtera 

sebanyak 56 keluarga atau sebanyak 88,89%. Hal ini disebabkan karena 

berdasarkan indikator BKKBN tentang tahapan keluarga sejahtera, 56 

keluarga buruh tambak garam tersebut tidak memenuhi 6 indikator 

keluarga sejahtera I. 

2. Keluarga buruh tambak garam yang masuk kategori keluarga sejahtera I 

sebanyak 6 keluarga atau sebanyak 9,52%. Hal ini disebabkan karena 6 

keluarga buruh tambak tersebut hanya memenuhi 6 indikator KS I tetapi 

tidak memenuhi 8 indikator KS II. 

3. Keluarga buruh tambak garam yang masuk kategori keluarga sejahtera III+ 

berjumlah 1 keluarga atau sebanyak 1,59%. Hal ini disebabkan karena 1 

keluarga tersebut memenuhi 2 indikator KS III+,  5 indiator KS III, 8 

indikator KS II, dan 6 indikator KS I. 

6.2 Saran  

Berdasarkan penemuan lapangan maka saran yang dapat diberikan oleh 

peneliti adalah sebagai berikut:  

Bagi keluarga buruh tambak garam di Desa Menia agar kesejahteraan 

keluarganya bisa meningkat, yaitu: 
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1. Keluarga pra sejahtera agar bisa baranjak ke keluarga KS I hendaknya 

lebih memperhatikan indikator keluarga berencana (KB) dalam keluarga, 

karena paling banyak keluarga pra sejahtera belum bisa beranjak dari 

tingkat kesejahteraan keluarga pra sejahtera menjadi keluarga sejahtera 

karena indikator KB. 

2. Keluarga KS I agar bisa beranjak ke keluarga KS II hendaknya juga 

memperhatikan indikator KB dalam keluarga, karena indikator itu juga 

yang paling banyak membuat keluarga KS I belum bisa meningkat 

kesejahteraannya. 
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