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ABSTRACT 

 

This research was written by Maria Carolina Tuto (31116122) 

Development Economics Study Program under her guidance. First Advisor, Ms. 

Emiliana Martuti Lawalu, SE ME and Second Advisor, Mr. Adrianus Ketmoen, 

SE.MM with the research title Analysis of Family Welfare Levels of Salt Farm 

Contract Workers in Menia Village, West Sabu District, Sabu Raijua Regency ".  

The purpose of this study was to determine the level of welfare. a family of 

contract workers for salt pond labor in Menia Village, Sabu District Barat Sabu 

Raijua Regency is measured based on the 2012 BKKBN indicators Prosperous 

Family Stages.  

This research uses quantitative descriptive analysis technique which is 

data analysis by describing or describing the data that has been collected as it is 

without making general conclusions. In this study the authors used quantitative 

descriptive analysis techniques with tabulation analysis and percentage analysis 

to explain and find out. How is the level of family welfare of salt pond workers in 

Menia Village seen from the 2012 BKKBN indicators regarding the stages of a 

prosperous family. 

The research results were obtained. Based on the 2012 BKKBN indicators, 

the welfare level of salt pond workers in Menia Village is in the low category 

because from the results of the research most of the families of salt pond workers 

are classified as pre-prosperous families with 56 families or 88.89% followed by 

6 families classified as KE I or as many as 9.52. and 1 family classified as KS III- 

or as much as 1.59%. 

With the results of this study, it is suggested to the families of salt pond 

workers in the pre-prosperous family category so that they can give to the family 

of KS I should pay more attention to the indicators of family planning (KB) in the 

family, because at most pre-prosperous families cannot move from the welfare 

level of pre-prosperous families. Being a prosperous family because the 

indicators of family planning and family planning for salt ponds category KS I so 

that they can move to the KS II family, you should also pay attention to the family 

planning indicator in the family because this indicator also makes the family of 

KS I not able to improve their skills. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini ditulis oleh Maria Carolina Tuto (31116122) Program Studi 

Ekonomi Pembangunan di bawah bimbingan, Pembimbing I Ibu Emiliana Martuti 

Lawalu, SE.ME dan Pembimbing II Bapak Adrianus Ketmoen, SE.MM dengan 

judul penelitian “Analisis Tingkat Kesejahteraan Keluarga Tenaga Kontrak Buruh 

Tambak Garam Di Desa Menia Kecamatan Sabu Barat Kabupaten Sabu Raijua”. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat kesejahteraan 

keluarga tenaga kontrak buruh tambak garam di  Desa Menia Kecamatan Sabu 

Barat Kabupaten Sabu Raijua diukur berdasarkan indikator BKKBN 2012 tentang 

Tahapan Keluarga Sejahtera. 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis deskriptif kuantitatif yang 

merupakan analisis data dengan cara mendeskripsikan atau menggambarkan data 

yang telah terkumpul sebagai mana adanya tanpa membuat kesimpulan yang 

berlaku untuk umum. Dalam penelitian ini penulis menggunakan teknik analisis 

deskriptif kuantitatif dengan analisis tabulasi dan analisis persentase untuk 

menjelaskan dan mencari tahu bagaimana tingkat kesejahteraan keluarga buruh 

tambak garam di Desa Menia dilihat dari indikator BKKBN 2012  tentang tahapan 

keluarga sejahtera. 

Hasil penelitian diperoleh: Berdasarkan indikator BKKBN 2012 tingkat 

kesejahteraan buruh tambak garam di Desa Menia masuk dalam kategori rendah, 

karena dari hasil penelitian sebagian besar keluarga buruh tambak garam 

tergolong dalam keluarga pra sejahtera dengan jumlah 56 keluarga ata sebanyak 

88,89% diikuti 6 keluarga tergolong KS I atau sebanyak 9,52% dan 1 keluarga 

tergolong KS III+ atau sebanyak 1,59%.  

Dengan hasil penelitian ini disarankan kepada keluarga buruh tambak 

garam kategori Keluarga pra sejahtera agar bisa baranjak ke keluarga KS I 

hendaknya lebih memperhatikan indikator keluarga berencana (KB) dalam 

keluarga, karena paling banyak keluarga pra sejahtera belum bisa beranjak dari 

tingkat kesejahteraan keluarga pra sejahtera menjadi keluarga sejahtera karena 

indikator KB dan keluarga buruh tambak garam kategori KS I agar bisa beranjak 

ke keluarga KS II hendaknya juga memperhatikan indikator KB dalam keluarga, 

karena indikator itu juga yang paling banyak membuat keluarga KS I belum bisa 

meningkat kesejahteraannya. 
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