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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan menggenai peran sektor 

pertanian dalam penyerapan tenaga kerja, pertumbuhan kesempatan kerja sektor 

pertanian dan proyeksi kesempata kerja untuk lima tahun di Kabupaten Kupang 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Peran sektor pertanian dalam penyerapan tenaga kerja di Kabupaten 

Kupang selam tahun 2015-2019 yang dihitung dengan angka pengganda 

tenaga kerja yang semakin meningkat. Rata-rata angka pengganda yang 

diperoleh dari hasil analisis adalah sebesar 1.57 yang berarti bahwa setiap 

terjadi peningkatan 1 tenaga kerja pada sektor pertanian maka akan 

membuka kesempatan kerja total di Kabupaten Kupang sebanyak 2 sampai 

3 tenaga kerja. 

2. Perumbuhan kesempatan kerja sektor pertanian di Kabupaten Kupang 

selama tahun 2015-2019 yang dihitung dengan analisis Shift  Share 

menunjukan pertumbuhan kesempatan kerja yang progresif (maju). Nilai 

pergesran bersih yang diperoleh dari hasil analisis adalah sebesar 

383,684.18 atau 16,29%.pada tahun 2015 dan terus mengalami penurunan 

setiap tahunya.  

3. Proyeksi kesempatan kerja sektor pertanian di Kabupaten Kupang dihitung 

dengan metode pure forcast menunjukan proyeksi untuk lima tahun 

kedepan terus meningkat. Proyeksi untuk tahun 2025 sebesar 219.791  jiwa 
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6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka saran yang dapat penulis berikan untuk 

Kabupaten Kupang mengenai ketenagakerjaan Khususnya sektor pertanian adalah 

sebagai berikut : 

1. Banyaknya tenaga kerja sektor pertanian di Kabupaten Kupang yang 

memilih untuk beralih profesi disebabkan karena pendapatan dan nilai 

tambah dari produksi pertanian yang rendah. Oleh karena itu dukungan 

pemerintah daerah gunameningkatkan nilai tambah produksi pertanian 

tersebut sangat diperlukan, dengan memacu pertanian on farm menjadi 

pertanian on farm-off farm.  

2. Fenomena nilai PP negatif sedangkan nilai PPW positif terjadi karena 

sektor pertanian di Kabupaten Kupang baru mengandalkan  faktor alam 

guna  memperoleh  produksi  yang sebesar-besarnya, tanpa 

memperhatikan kualitas hasil prosuksi, jadi perlu adanya teknologi 

budidaya tepat guna agar produk pertanian di Kabupaten Kupang juga 

memiliki  keunggulan  kompetitif, selain  keungulan komparatif. 

3. Tingginya peluang kesempatan kerja pada sektor pertanian di Kabupaten 

Kupang diwaktu yang akan datang tidak diimbangi dengan progresifitas 

pertumbuhan tenaga kerjanya, oleh karena itu perlu adanya peningkatan 

kesadaran masyarakat mengenai potensi sektor pertanian di Kabupaten 

Kupang agar pekerjaan pada sektor pertanian tidak lagi diangap sebagai 

pekerjaan yang identik dengan kesejahtraan yang rendah. 
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