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ABSTRAK 

 Penelitian ini ditulis oleh Angelina Safitri Sidi (31116119) Program Studi 

Ekonomi Pembangunan di bawah bimbingan, Pembimbing I Bapak Daniel Taolin, 

SE, M.Si dan Pembimbing II Bapak Adrianus Ketmoen, SE, MM. Dengan judul 

penelitian “Peran Sektor Pertanian Dalam Penyerapan Tenaga Kerja”. 

 Penelitian ini disusun dengan tujuan untuk mengetahui peran sektor pertanian 

dalam penyerapan tenaga kerja, pertumbuhan kesempatan kerja sektor pertanian 

dan proyeksi penyerapan tenaga kerja sektor pertanian untuk lima tahun 

mendatang di Kabupaten Kupang.  

Penelitian ini menggunakan data kuantitatif dan data kualitatif, jenis data 

yang diperoleh dalam bentuk penjelasan dan jenis data yang dapat diukur atau 

dihitung secara langsung yang dinyatakan dalam bilangan atau bentuk angka. 

Sumber data yang digunakan adalah data sekunder. Metode analisis data yang 

digunakan adalah (1) Analisis Angka Pengganda Tenaga Kerja, (2) Analisis 

SHIFE SHARE, (3) Analisis Proyeksi Pure Forecast. 

  Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) peran sektor pertanian dalam 

penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Kupang dilihat dari nilai angka pengganda 

tenaga kerja rata-rata selama lima tahun sebesar 1,57 yang berarti bahwa setiap 

terjadi peningkatan tenaga kerja sebanyak 1 tenaga kerja di sektor pertanian, maka 

akan membuka kesempatan kerja total di wilayah Kabupaten Kupang sebanyak 2 

sampai 3 tenaga kerja. (2) komponen pertumbuhan Regional di Kabupaten 

Kupang bernilai positif, komponen pertumbuhan proposional bernilai negatif yang 

berarti pertumbuhan kesempatan kerja sektor pertanian termasuk ke dalam 

kelompok lamaban dan komponen pertumbuhan pangsa wilayah bernilai positif 

yang berarti pertumbuhan kesempatan kerja sektor pertanian kabupaten kupang 

termasuk kedalam sektor yang memiliki daya saing yang baik jika dibandingkan 

dengan pertumbuhan kesempatan kerja di sektor wilayah lain,pertumbuhan 

kesempatan kerja sektor pertanian di Kabupaten Kupang masih mendominasi 

dalam penyerapan tenaga kerja, pertumbuhan kesempatan kerja sektor pertanian 

dilihat dari nilai pergeseran bersih positif yang berarti pertumbuhan sektor 

pertanian termasuk kedalam kelompok yang maju (Progresif). (3) Proyeksi 

kesempatan kerja untuk lima tahun mendatang menunjukan nilai positif yang 

berarti kesempatan kerja sektor pertanian pada lima tahun kedepan cenderung 

meningkat. 

 Dengan hasil penelitian ini disarankan pemerintah sebainya lebih 

memperhatikan menggenai pengoptimalan penggunaan lahan, dengan usaha 

tersebut diharapkan akan meningkatkan produktifitas hasil pertanian dan 

meningkatkan pendapatan petani, sehingga akan merubah pola pikir masyarakat 

menggenai pekerjaan di sektor pertanian serta dapat menarik minat masyarakat 

untuk bekerja di sektor pertanian. 
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ABSTRACT 

 This research was written by Angelina Safitri Sidi (31116119) 

Development Economics Study Program under the guidance, Supervisor I Mr. 

Daniel Taolin, SE, M.Si and Supervisor II Mr. Adrianus Ketmoen, SE, MM. With 

the research title "The Role of the Agricultural Sector in Labor Absorption". 

 This study was prepared with the aim of knowing the role of the 

agricultural sector in employment, agricultural sector employment growth and 

projections of agricultural sector employment for the next five years in Kupang 

Regency. 

          This research uses quantitative data and qualitative data, the type of data 

obtained is in the form of an explanation and the type of data that can be 

measured or calculated directly which is expressed in numbers or numeric form. 

The data source used is secondary data. The data analysis methods used were (1) 

Labor Multiplier Analysis, (2) SHIFE SHARE Analysis, (3) Pure Forecast 

Projection Analysis. 

  The results showed that (1) the role of the agricultural sector in the 

absorption of labor in Kupang Regency, seen from the value of the labor 

multiplier for the five-year average of 1.57, which means that every time there is 

an increase in the workforce of 1 worker in the agricultural sector, it will open up 

2 to 3 total employment opportunities in the Kupang Regency area. (2) the 

regional growth component in Kupang Regency is positive, the proportional 

growth component is negative, which means that the agricultural sector 

employment growth is included in the lamaban group and the regional share 

growth component is positive, which means that the growth of employment 

opportunities in the agricultural sector in Kupang Regency is included in the 

sector that has good competitiveness when compared with growth in employment 

opportunities in other regional sectors, agricultural sector employment growth in 

Kupang Regency still dominates in labor absorption, agricultural sector 

employment growth is seen from the positive net shift value which means the 

growth of the agricultural sector is included in the group that forward 

(progressive). (3) The projection of employment opportunities for the next five 

years shows a positive value, which means that employment opportunities in the 

agricultural sector in the next five years tend to increase. 

 With the results of this study, it is recommended that the government pay 

more attention to optimizing land use, with this effort it is hoped that it will 

increase the productivity of agricultural products and increase farmers' income, 

so that it will change the mindset of the community regarding employment in the 

agricultural sector and can attract public interest to work in the agricultural 

sector. 
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