BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya dan rumusan masalah
yang diangkat penulis maka dapat disimpulkan bahwa :
Perlindungan terhadap pekerja yang sudah pensiun pada PT. Sasando
Internasional Hotel Kupang kenyataanya belum dilaksanakan, karena belum
ada pertanggung jawaban atas hak-hak dari para pekerja yang sudah pensiun
terlebih pada hak menyangkut gaji/upah yang tidak dipenuhi oleh pihak
perusahaan yang dimana sebelumnya sudah termuat dalam kontrak perjanjian
kerja antara kedua belah pihak yang dimana bersepakat Pihak pertama
membayar upah kepada pihak kedua yaitu sebesar Rp. 1.700.000 perbulanya ,
namun kenyataanya tidak sejalan dengan apa yang telah diberikan kepada para
pekerja yang sudah pensiun yang dimana tidak berjalan sesuai dengan kontrak
kerja dan Undang-Undang No 13 tahun 2003 yang dimana didalamnya
memuat pasal yang mengatur tentang gaji/upah. Oleh karena itu yang harus
dilindungi disini ialah para pekerja yang sudah pensiun namun gaji/upah
selama mereka bekerja ini belum dibayar seutuhnya oleh pihak perusahaan,
padahal di dalam kontrak perajnjian kerja jelas termuat kesepakatan bahwa
pihak pertama akan membayar upah pihak kedua perbulanya sesuai dengan
jumlah yang tertera pada kontrak kerja, namun perusahaan tidak menjalankan

dan memenuhi sesuai dengan kesepakatan kerja bersama yang telah dibuat,
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maka dari itu bentuk pelindungan terhadap pekerja yang sudah pensiun pada
PT. Sasando Internasional Hotel Kupang menyangkut dengan gaji/upah belum

juga terlindungi.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis memberkan saran sebagai
berikut :
Kepada PT. Sasando Internasonal Hotel Kupang agar bisa memperhatikan
para pekerja yang sudah pensiun yang dimana mereka menuntut hak dari
gaji/upah mereka belum juga dipenuhi semasa mereka bekerja, selain itu juga
selalu memperhatikan kinerja dari para pekerja yang telah mengabdikan diri
kepada perusahaan terkait dan oleh karena itu pihak perusahaan harus benar-
benar menjalankan dan memenuhi hak gaji mereka yang dimana sebelumnya
telah disepakati dalam kontrak kerja dari pekerja yang sudah pensiun tersebut
sehingga para pekerja juga merasa hak dari gaji/upah mereka semasa mereka
bekerja itu terwujudkan dan terlindungi.
Bagi pekerja yang sudah pensiun pada PT. Sasando Internasional Hotel :
Tetap optimis dan tetap mengikuti pearaturan serta proses dari setiap peraturan
yang dibuat dan tetap menjunjung nilai-nilai pancasila dan Undang-Undang
yang belaku, serta optimis menuntut keadilan serta perlindungan terhadap

kaum pekerja/buruh terkait gaji/upah.
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