BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan terhadap Perlindungan Hak
Pekerja Outsourcing Pada Masa Pandemi Covid-19 Ditinjau Dari Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, maka penulis menarik kesimpulan

sebagai berikut :

Jadi, berdasarkan analisis kasus di atas penulis mengambil kesimpulan bahwa
Perlindungan Hak Pekerja Outsourcing Pada Masa Pandemi Covid-19 yang Ditinjau
Dari Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan masih belum
memenuhi kebutuhan, belum adanya kesadaran dari pihak yang terlibat, dan belum
menjamin kepastian hukum dan rasa keadilan masyarakat dikalangan pekerja/buruh
karena masih terdapat beberapa kekosongan norma yang mengatur tentang situasi
daruratpandemi Covid-19 pada Undang-Undang tersebut. Meskipun terdapat beberapa
Ketentuan Surat Edaran Menteri (Untuk menutupi peraturan yang belum diatur tersebut)
terkait dengan kondisi darurat pandemi Covid-19 seperti sekarang, masih banyak
oknum Pengusaha yang memanfaatkan celah pada Peraturan Perundang-Undangan
Dengan tidak adanya perintah untuk memenuhi hak pekerja/buruhnya dalam keadaan
darurat pandemi Covid-19 seperti ini oknum Pengusaha bisa sewenang-wenang tidak
memenuhi hak pekerja/buruh outsourcing dengan merumahkan serta memberikan
Pemutusan Hubungan Kerja tanpa memberikan pesangon sepeserpun kepada

pekerja/buruh outsourcing bahkan dengan kontrak kerja yang masih berlaku.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas maka penulis memberikan beberapa saran

sebagai berikut :

1. Untuk para pengusaha, pekerja/buruh maupun pekerja outsourcing agar terus
menjaga kesadaran bersama dalam situasi pandemi Covid seperti ini agar
terciptanya hubungan timbal balik yang saling menguntungkan satu sama lain.

2. Pemerintah, Para Menteri dan jajarannya untuk memperhatikan dan melakukan
tinjauan kembali terhadap Undang-Undang Ketenagakerjaan khususnya dalam
keadaan Pandemi seperti saat ini untuk kesejahteraan pihak Pengusaha,

Pekerja/buruh atau serikat pekerja/serikat buruh, maupun pekerja outsourcing.
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