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MOTTO 

 

“ kerjakan sesuatu dengan sepenuh hati dan jangan setengah 

Setengah, dan lakukan pekerjaan itu dengan penuh keiklasan, 

Hingga kita bisa menuai hasilnya di kemudian hari untuk masa depan yang 

lebih baik”.
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari Makalah Ilimiah ini, yaitu untuk mengetahui Disiplin kerja 

dalam peningkatan kinerja pegawai pada Kantor SAR Kupang, untuk 

mengetahui ketepatan waktu dalam peningkatan kinerja, untuk mengetahui 

penggunaan alat kantor dalam kinerja, untuk mengetahui tanggung jawab dala 

peningkatan kinerja, untuk mengetahui ketaatan pada aturan dalam peningkatan 

kinerja. Metode analisis data dalam makalah ini yaitu teknik analisis deskriptif 

kualitatif. Teknik analisis data yaitu digunakan untuk menganalisis data hasil 

wawancara yang dikumpulkan dari seluruh sumber. 

Dari analisis data disiplin kerja dalam peningkatan kinerja pegawai pada 

kantor SAR Kupang dapat ditemukan secara significant bahwa disiplin kerja, 

dapat  dilihat dari indikator yaitu ketepatan waktu pada aspek daya tanggap, 

penggunaan alat kantor pada aspek inisiatif, tanggung jawab pada aspek daya 

tanggap, ketaatan pada aturan pada aspek kewajiban saling berhubungan untuk 

meningkatkan suatu kinerja kerja yang baik. 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this paper is to find out the Discipline of work in 

improving employee performance at the Kupang SAR Office, to find out the 

timeliness in improving performance, to find out the use of office equipment in 

performance, to know the responsibilities in improving performance, to find out 

adherence to the rules in improving the performance. The data analysis method in 

this paper is a qualitative descriptive analysis technique. The data analysis 

technique is used to analyze the interview data collected from all sources. 

 From the analysis of work discipline data in improving employee 

performance at the Kupang SAR office it can be found significantly that work 

discipline is seen from indicators namely timeliness in the aspect of responsiveness, 

use of office equipment in the aspect of initiative, responsibility in the aspect of 

responsiveness, adherence to rules on aspects interconnected obligations to improve 

a good work performance.  
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