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ABSTRAK

LPP RRI Atambua adalah salah satu Lembaga Penyiaran Publik (LPP) yang
ada di Kabupaten Belu. Tepatnya di Jalan El Tari Atambua, LPP RRI Atambua
memiliki 1 kepsta, 3 seksi dan 5 kasub/kaur, dengan jumlah pegawai 37. LPP RRI
Atambua merupakan salah satu lembaga penyiaran yang belum menggunakan sistem
informasi dalam proses pelaporan capaian kinerja pada pegawai. Pada LPP RRI
Atambua masih mengalami kesulitan saat melakukan perubahan data pegawai karena
masih tersimpan dalam buku besar. Serta, datalck yang masih tersimpan pada berkas

yang menyulitkan pegawai yang mau mengubah data Icknya.

Mengatasi permasalahan yang ada dibuatkan “SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN PADA LPP RRI ATAMBUA”. Model penelitian yang digunakan
dalam perancangan aplikasi ini adalah model Waterfall. Sistem ini dirancang berbasis
web. Diharapkan Sistem Informasi Kepegawaian Pada LPP RRI Atambua ini mampu
menampilkan informasi dan laporandata kepegawaian dan LCK yang ada di LPP RRI
Atambua.Selain itu, pada sistem ini dapat mengelola dan menyimpan data-data
dengan baik dan aman.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Laporan Capaian Kinerja (LCK), LPP RRI
Atambua, Pegawai, Waterfall Model.
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ABSTRACT

LPP RRI Atambua is one of the Public Broadcasting Institutions (LPP) in
Belu Regency. Precisely on Jalan El Tari Atambua, LPP RRI Atambua has 1 kepsta,
3 sectionsand 5 sub / chiefs, with 37 employees. LPP RRI Atambua is one of the
broadcasting institutions that has not used an information system in the process of
reporting performance achievements to employees. At LPP RRI Atambua, they still
have difficulties when making changes to employee data because they are still stored
in aledger. Also, Ick data that are still stored in files makes it difficult for employees

who want to change their Ick data.

To overcome the existing problems, the "PERSONNEL INFORMATION
SYSTEM AT LPP RRI ATAMBUA" was made. The research model used in designing
thisapplication is the Waterfall model. This systemis designed based on web. It is
hoped that the Personnel Information System at LPP RRI Atambua is able to display
information and reports on personnel and LCK data in LPP RRI Atambua. In

addition, this system can manage and store data properly and safely..

Keywords: | nformation Systems, Performance Achievement Report (LCK), LPP RR
Atambua, Employees, Waterfall Model.
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