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ABSTRAK

Mendapatkan Remisi merupakan salah satu hak yang dimiliki oleh narapidana
namun tidak semua narapidana bisa memperoleh remisi. Ada kriteria-kriteria yang
menentukan kelayakan seorang narapidana untuk memperoleh remisi, salah satunya
yaitu penilaian kelakuan baik narapidana. Didalam kriteria ini terdapat empat sub
kriteria penilaian dimana masing-masing sub kriteria mempunyai bobot nilai yang
berbeda-beda. Sub kriteria itu antara lain Kedisiplinan, Kegiatan Keagamaan,
Kualitas Kerja dan Kuantitas Kerja. Hal ini membuat petugas di Rutan Larantuka
merasa kesulitan dalam hal menentukan nilai akhir dari kriteria kelakuan baik
narapidana karena proses perhitungannya masih menggunakan cara manual,
prosesnya pun memakan waktu yang lama. Oleh karena itu perlu dibangun Aplikasi
profile matching penentuan remisi umum dan remisi Khusus bagi narapidana di
Rumah Tahanan Negara kelas 11B Larantuka. Tools yang digunakan untuk
membangun aplikasi ini adalah Visual Studio 2010 dan database SQL Server.

Dalam penelitian ini menggunakan metode pengembangan Profile Matching
Untuk menentukan nilai akhir dari keempat sub kriteria yang ada. Hasil dari
penelitian ini adalah sebuah aplikasi yang dapat menentukan besaran remisi yang
akan diberikan kepada narapidana sesuai dengan Kriteria-kriteria yang sudah
ditentukan dalam Undang-undang.

Kata Kunci : Remisi, Sistem Pendukung keputusan(SPK), Profile Matching,
Narapidana, Rutan Larantuka.
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ABSTRACT

Getting remission is one of the rights owned by convicts but not all prisoners can be
remissions. There are criteria that determine the feasibility of a convict to obtain
remission, one of which is judgment of good deeds of convicts. In this criterion there
are four sub-criteria of assessment where each sub criterion has different value
weights. The Sub-criteria include discipline, religious activities, work quality and
work quantity. This makes the officers in the Rutan Larantuka feel difficulties in
determining the final value of the inmate behaviour criteria because the calculation
process is still using manual way, the procedure takes a long time. Therefore, it is
necessary to build profile matching application for general remission and special
remission for inmates in the 11B-class state detention house in Larantuka. The Tools
used to build this application are Visual Studio 2010 and SQL Server databases.

In this study using the Profile Matching method development to determine the
final value of the four existing sub-criteria. The result of this research is an
application that can determine the magnitude of remission that will be given to
prisoners in accordance with the criteria specified in the law.

Keywords: Remission, Decision Support System (SPK), Profile Matching, Convicts,
Rutan Larantuka.
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