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BAB VI 

PENUTUP 

 
 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang dijelaskan pada bab V maka dapat ditarik 

kesimpulan terkait tujuan penelitian ini yaitu sebagai berikut :  

1.Variabel upah berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja. Hal ini pun dikemukan dalam penerimaan tenaga kerja, bahwa 

pada saat tingkat upah tenaga kerja meningkat akan terjadi penurunan jumlah 

tenaga kerja yang diminta, demikian pula sebaliknya dengan adanya penurunan 

tingkat upah. Sehingga apabila terjadi peningkatan tingkat upah maka para 

pengusaha mebel akan mengurangi penyerapan tenaga kerja. 

2.Variabel teknologi berpengaruh positif dan tidak memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Maka disimpulkan bahwa dengan 

teknologi yang lebih canggih maka hasilnya juga akan lebih baik yang nantinya 

akan meningkatkan hasil produksi. 

3.Variabel produktivitas kerja berpengaruh positif dan tidak memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Semakin tinggi produktivitas 

kerja untuk menghasilkan hasil produksi meja, semakin tinggi pula tingkat 

penyerapan tenaga kerja pada industri mebel meja di Kecamatan Kelapa Lima 

Kota Kupang.  

4.Secara simultan atau secara bersama-sama ada pengaruh yang signifikansi 

antara upah, teknologi dan produktivitas kerja terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Hal ini ditunjukkan oleh nilai f hitung lebih besar nilai f tabel. 
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6.2 Saran  

1.Pengusaha memiliki kebijakan pemberian insentif atau bonus yang tepat 

kepada para tenaga kerjanya sehingga dapat meningkatkan produksi. Pemberian 

insentif sebagai penghargaan atas prestasi pekerja dapat menjadi salah satu 

cara yang efektif, agar tenaga kerja lebih semangat, termotivasi dalam bekerja 

dan menanamkan rasa kepercayaan kepada tenaga kerja. 

2.Untuk peneliti berikutnya, disarankan untuk mengalisis dengan menggunakan 

variabel lain. Dikarenakan penelitian ini masih memiliki kekurangan seperti 

keterbatasan dalam memperoleh data maka diharapkan penelitian selanjutnya 

mampu meneliti dengan menambah variabel bebas lainnya sehingga mampu 

memberikan hasil penelitian yang lebih baik lagi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adita,Ayu. 2013. Analisis Produktivitas Tenaga Kerja Industri Gamelan di Desa 

Tihingan Kabupaten Klukung. hhtps:media.neliti.com 

Bandi,Badhowi,Winarsih. 2014. Pengaruh Tenaga Kerja, Teknologi dan Modal 

dalam Meningkatkan Produksi di Industri Pengolahan Garam Kabupaten 

Pati. 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Kupang, 2019. Industri Mebel Kota 

Kupang. 

Divinto. 2014. Pengaruh Modal Produktivitas dan Teknologi terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja pada Usaha Kecil Menengah di Kota 
Palembang (Studi Kasus Usaha Percetakan). 

Fachrizal,R. 2016. Pengaruh Modal dan Tenaga Kerja terhadap Produksi 

Industri Kerajinan Kulit di Kabupaten Merauke. 

https://ejournal.stipuwunaraha.ac.id 

Fadilah DN. 2012. Analisis Penyerapan Tenaga Kerja pada Industri Kecil (Studi 

Kasus di Sentra Industri Kecil Ikan Asin di Tegal). 

https://ejournal3.undip.ac.id 

Jamah, M. 2017. Pengaruh Modal, Tenaga Kerja dan Teknologi terhadap Hasil 

Produksi Monel (Studi Kasus Industri Monel di Kabupaten 

Jepara).https://lib.unnes.ac.id 

Kresna, Wijaya. 2016. Analisis  Faktor-faktor yang Mempengaruhi  Pendapatan  

Industri Kerajinan Bambu di Kabupaten Bangli. E-Jurnal Ekonomi 

Pembangunan. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas Udayana 

Nayaka, KW. 2018. Pengaruh Modal, Tenaga Kerja dan Bahan Baku terhadap 

Pendapatan Pengusaha Industri Sanggah di Kecamatan Mengwi. 

https://ojs.unud.ac.id 

Ola, Thomas, dkk. 2019. Panduan Penulisan Skripsi. Kupang 

Para pengusaha industri mebel meja di Kecamatan Kelapa Lima 

Permata,Santa. 2019. Pengaruh Upah, Bahan Baku dan Lama Usaha Terhadap 

Produktiivitas Tenaga Kerja Industri Tahu di Kecamatan Manisrenggo. 

Eprints.uny.ac.id 

Putri, AF. 2017. Analisis Pengaruh Modal, Tingkat Upah dan Teknologi terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja Serta Produksi Pada Industri Kerajinan 

Batako. 

hhtps://media.neliti.com 



73 
 

 
 

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D). Alfabeta: Bandung.  

 

Sulistiani, Dwi, Septi. 2013. Pengaruh Jumlah Tenaga Kerja dan Modal terhadap 

Hasil Produksi Industri Kecil Kecil Sepatu dan Sandal di Desa Sambiroto 

Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto. 

Zamrowi, Taufik, M. 2007. Analisis Penyerapan Tenaga Kerja pada Industri 

Kecil (Studi di Industri Kecl Mebel di Kota Semarang). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       


