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BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang dijelaskan pada bab V maka dapat ditarik
kesimpulan terkait tujuan penelitian ini yaitu sebagai berikut :

1.Variabel upah berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja. Hal ini pun dikemukan dalam penerimaan tenaga kerja, bahwa
pada saat tingkat upah tenaga kerja meningkat akan terjadi penurunan jumlah
tenaga kerja yang diminta, demikian pula sebaliknya dengan adanya penurunan
tingkat upah. Sehingga apabila terjadi peningkatan tingkat upah maka para
pengusaha mebel akan mengurangi penyerapan tenaga kerja.

2.Variabel teknologi berpengaruh positif dan tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Maka disimpulkan bahwa dengan
teknologi yang lebih canggih maka hasilnya juga akan lebih baik yang nantinya
akan meningkatkan hasil produksi.

3.Variabel produktivitas kerja berpengaruh positif dan tidak memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Semakin tinggi produktivitas
kerja untuk menghasilkan hasil produksi meja, semakin tinggi pula tingkat
penyerapan tenaga kerja pada industri mebel meja di Kecamatan Kelapa Lima
Kota Kupang.

4.Secara simultan atau secara bersama-sama ada pengaruh yang signifikansi
antara upah, teknologi dan produktivitas kerja terhadap penyerapan tenaga kerja.

Hal ini ditunjukkan oleh nilai f hitung lebih besar nilai f tabel.
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6.2 Saran

1.Pengusaha memiliki kebijakan pemberian insentif atau bonus yang tepat
kepada para tenaga kerjanya sehingga dapat meningkatkan produksi. Pemberian
insentif sebagai penghargaan atas prestasi pekerja dapat menjadi salah satu
cara yang efektif, agar tenaga kerja lebih semangat, termotivasi dalam bekerja
dan menanamkan rasa kepercayaan kepada tenaga kerja.

2.Untuk peneliti berikutnya, disarankan untuk mengalisis dengan menggunakan
variabel lain. Dikarenakan penelitian ini masih memiliki kekurangan seperti
keterbatasan dalam memperoleh data maka diharapkan penelitian selanjutnya
mampu meneliti dengan menambah variabel bebas lainnya sehingga mampu

memberikan hasil penelitian yang lebih baik lagi.
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