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ABSTRACT

This research was written by Ani Bistolen (31116137) Economic
Development Study Program under the guidance of Mrs. Enike Tje Yustin Dima,
SE, ME as my first advisor and Mr. Adrianus Ketmoen, SE, MM as the second
advisor, entitled “Pengaruh Upah, Teknologi dan Produktivitas Kerja terhadap
Penyerapan Tenaga pada Industri Mebel Meja Kayu di Kecamatan Kelapa Lima
Kota Kupang .

The purpose of this research are 1) To find out the effect of wages,
technology and labor productivity partially and significantly on labor absorption
in the wooden table furniture industry in Kelapa Lima, Kupang. 2) To find out the
effect of wages, technology and labor productivity simultaneously and
significantly on labor absorption in the wooden table furniture industry in Kelapa
Lima, Kupang.

This research uses qualitative data and quantitative data, the type of data
obtained in the form of explanations and types of data that can be measured or
calculated directly expressed by numbers or numbers. The data source used is
primary data using a list of questions (questionnaire) with a significant level of
5%. There were 45 samples in this research and then processed using SPSS2.0
and being analyzed using regression models and inferential statistics with four
tests; 1) Classical assumption test 2) Multiple linear regression analysis 3)
Hypotheses test 4) Analysis of the coefficient of determination (R?).

The results of this research were obtained: Wage Variabel, Technology and
Work Productivity have a simultaneous effect on Labor Absorption. Wage
variables have a positive and insignificant effect on labor absorption. The
technology variable has a positive effect and does not have a significant effect on
labor absorption. Work productivity variables have a positive effect and do not
have a significant effect on labor absorption. With the results of the
Determination Coefficient of Goodness of fit test (R2) of 0.292 or 29.2%, the
Dependent Variable (Labor Absorption) can be explained by the Independent
Wage variable (X1), Technology (X2) Work Productivity (X3). While the
remaining 70.8% is explained by other variables which are not included in this
study.

With the results of this study, it is suggested that entrepreneurs have the
right policies for giving incentives or bonuses to their workers so that they can
increase production. Providing incentives as an award for employee
performance can be an effective way, so that the workforce is more enthusiastic,
motivated at work and instills a sense of trust in the workforce.

Kata Kunci : Upah, Teknologi, Produktivitas, Penyerapan Tenaga Kerja
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ABSTRAK

Penelitian ini ditulis oleh Ani Bistolen (31116137) Program Studi
Ekonomi Pembangunan di bawah bimbingan, Pembimbing I Ibu Enike Tje Yustin
Dima, SE, ME dan Pembimbing Il Bapak Adrianus Ketmoen, SE, MM dengan
Judul penelitian “Pengaruh Upah, Teknologi dan Produktivitas Kerja terhadap
Penyerapan Tenaga pada Industri Mebel Meja Kayu di Kecamatan Kelapa Lima
Kota Kupang”.

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui pengaruh Upah,
Teknologi dan Produktivitas Kerja secara parsial dan sigifikan terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Kerja pada industri mebel meja kayu di Kecamatan
Kelapa Lima Kota Kupang. 2) Untuk mengetahui pengaruh Upah, Teknologi dan
Produktivitas Kerja secara simultan dan sigifikan terhadap Penyerapan Tenaga
Kerja pada industri mebel meja kayu di Kecamatan Kelapa Lima Kota Kupang.

Penelitian ini menggunakan Data Kualitatif dan Data Kuantitatif, jenis data
yang diperoleh dalam bentuk penjelasan dan jenis data yang dapat diukur atau
dihitung secara langsung yang dinyatakan dengan bilangan atau berbentuk angka.
Sumber data yang digunakan adalah data primer dengan menggunakan daftar
pertanyaan (kuesioner) dengan tingkat signifikan 5%. Terdapat 45 sampel dalam
penelitian ini kemudian diolah dengan menggunakan SPSS2.0 dan dianalisis
dengan menggunakan model regresi dan statistik inferensial dengan empat uji
yaitu 1) Uji asumsi klasik 2) Analisis regresi linear berganda 3) Uji hipotesis 4)
Analisis koefisien determinasi (R?).

Hasil penelitian diperoleh: variabel Upah, Teknologi dan Produktivitas
Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja. Variabel
upah berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja.
Variabel teknologi berpengaruh positif dan tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Variabel produktivitas Kkerja
berpengaruh positif dan tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja. Dengan Hasil Koefisien Determinasi Goodness of fit test
(R?) sebesar 0,292 atau 29,2% Variabel Dependen (Penyerapan Tenaga Kerja)
mampu dijelaskan oleh variabel variabel Independen Upah (X1), Teknologi (X2)
Produktivitas kerja (X3) 70,8% sisanya dijelaskan oleh variabel variabel lain yang
tidak dimasukkan ke dalam penelitian ini.

Dengan hasil penelitian ini disarankan kepada Pengusaha memiliki
kebijakan pemberian insentif atau bonus yang tepat kepada para tenaga kerjanya
sehingga dapat meningkatkan produksi. Pemberian insentif sebagai penghargaan
atas prestasi pekerja dapat menjadi salah satu cara yang efektif, agar tenaga
kerja lebih semangat, termotivasi dalam bekerja dan menanamkan rasa
kepercayaan kepada tenaga kerja.

Kata Kunci : Upah , Teknologi, Produktivitas, Penyerapan Tenaga Kerja
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