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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul: STUDI TENTANG KEPEMIMPINAN KEPALA
DESA DALAM MENGELOLA POTENSI DI DESA BIPOLO
KECAMATAN SULAMU KABUPATEN KUPANG. Masalah yang akan
dikaji oleh penulis dalam skripsi ini adalah bagaimana tipe kepemimpinan Kepala
Desa dalam mengelola Potensi Desa di Desa Bipolo Kecamatan Sulamu
Kabupaten Kupang. Teori yang digunakan oleh penulis dalam penelitian ini
adalah tipe kepemimpinan Kepala Desa yang meliputi: a. Tipe kepemimpinan
yang inovatif-progresif, b. Tipe kepemimpinan yang konservatif-involutif.

Metode yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah metode
deskriptif kualitatif. Sumber data primer adalah informan, sedangkan data
sekunder adalah dokumen-dokumen yang berkaitan dengan variabel penelitian.
Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, observasi,
dokumentasi. Berdasarkan hasil penelitian, gaya Kepemimpinan Kepala Desa
dalam mengelola potensi Desa di Desa Bipolo Kecamatan Sulamu Kabupaten
Kupang adalah, pertama tipe kepemimpinan kepala Desa yang aktif dan terarah
melibatkan masyarakat dalam mengelola sumber daya Desa. Keduagaya
kepemimpinan kepala Desa dengan melibatkan partisipasi masyarakat dalam
mengelola potensi Desa. Ketiga tipe kepemimpinan kepala Desa yang transparansi
dan akuntabel dalam mengelola potensi Desa. Keempat gaya kepemimpinan
kepala Desa yang bekerja apa adanya dalam mengelola potensi Desa. Kelima gaya
kepemimpinan kepala Desa dalam mengelola potensi Desa untuk mendesain
pembangunan secara merata.

Berdasarkan hasil penelitian diatas, direkomondasikan beberapa hal
sebagai berikut. Pertama gaya kepemimpinan kepala Desa yang inovatif-progresif
Kepemimpinan tipe ini ditandai dengan adanya kesadaran baru mengelola
kekuasaan untuk kepentingan masyarakat banyak. Kedua gaya kepemimpinan
kepala Desa konservatif-involutif Kepemimpinan ini merupakan model
kepemimpinan yang ditandai dengan hadirnya kepala Desa yang bekerja apa
adanya menikmati kekuasaan dan kekayaan, serta tidak berupaya melakukan
inovasi (perubahan) yang mengarah pada demokratisasi dan kesejahteraan rakyat.
Kepemimpinan tipe ini pada umumnya hanya melaksanakan arahan dari atas,
melaksanakan fungsi kepala Desa secara tekstual sesuai tugas pokok dan fungsi
(tupoksi) kepala Desa.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, Kepala Desa, mengelola Potensi Desa.
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