BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN
A. KESIMPULAN

1. Berdasarkan hasil anlisis deskriptif menunjukan bahwa :

a. Capaian untuk masing — masing indikator pada variabel Kepemimpinan
memperoleh skor rata — rata sebesar 121 berada pada klasifikasi kurang baik (103
—126).

b. Capaian untuk masing — masing indikator pada variabel Motivasi memperoleh
skor rata — rata sebesar 119 berada pada klasifikasi kurang baik (103 — 126).

c. Capaian untuk masing — masing indikator pada variabel Pengawasan memperoleh
skor rata — rata sebesar 123 berada pada klasifikasi baik (103 — 126).

d. Capaian untuk masing — masing indikator pada variabel Poduktivitas kerja
pegawai memperoleh skor rata — rata sebesar 124 berada pada klasifikasi baik
(103 — 126).

2. Hasil analisis korelasi membuktikan bahwa ada hubngan yang signifikan antara
variabel Kepemimpinan, Motivasi, Pengawasan dengan Produktivitas kerja pegawai
dengan total nilai r hitung 1,000

3. Hasil nilai koefisien determinasi sebesar 100% yang menunjukan bahwa
Kepemimpinan, Motivasi, Pengawasan dipengaruhi oleh Produktivitas kerja sebesar
100%.



B. SARAN

Dalam rangka menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi dalam peningkatan Kinerja

Pegawai di | Kantor Camat Malaka Tengah Kabupaten Malaka, maka disarankan hal —

hal sebagai berikut :

a. Kepada pihak Kantor Kecamatan Malaka Tengah Kabupaten Malaka.
Demi menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka peningkatan
Produktivitas Kerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Malaka Tengah Kabupaten
Malaka maka hendaknya tetap mempertahankan variabel independen yakni
Kepemimpinan, Motivasi, Pengawasan yang sudah berjalan dengan baik, selanjutnya
lebih ditingkatkan lagi agar Produktivitas Kerja Pegawai lebih meningkat demi
mencapai tujuan dan sasaran dari Kantor Kecamatan Malaka Kabupaten Malaka.

b. Kepada para pembaca agar dapat menggunakan skripsi ini sebagai bahan referensi
dan pengembangan — pengembangan penelitian lebih lanjut dengan masalah yang

Sama.
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