BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

1.

Berdasarkan hasil analisis deskriptif setiap variabel, hasil analisis

menunjukan bahwa :

a.

Variabel Kinerja Pegawai berada pada klasifikasi tinggi karena
memiliki total nilai sebesar 634 yang berada pada interval 630 -
689. Berarti Kinerja Pegawai dapat dinilai Baik.

Variabel Motivasi berada pada klasifikasi tinggi berdasarkan total
nilai yang didapat sebesar 655 yang berada pada interval 630-689.
Berarti dapat dinilai Baik.

Variabel Kepemimpinan berada pada klasifikasi tinggi karena total
perhitungan nilai sebesar 642 yang berada pada klasifikasi 630 -
689. Berarti dapat dinilai Baik.

Variabel Pengawasan berada pada klasifikasi tinggi karena total
perhitungan nilai sebesar 642 yang berada pada klasifikasi 630 -

689. Berarti dapat dinilai Baik.

Hasil analisis Regresi Berganda, menujukan bahwa :

a.

Variabel Kepemimpinan secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Unit Pelaksana Teknis
Pendapatan, Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Nusa

Tenggara Timur Wilayah Kabupaten Kupang.
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b.

6.2 Saran

Secara parsial Pengawasan memiliki pengaruh signifiakan terhadap
kinerja pegawai pada Kantor Unit Pelaksana Teknis Pendapatan,
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Wilayah Kabupaten Kupang.

Secara bersama-sama atau simultan, ketiga variabel bebas yakni
variabel Motivasi, Kepemimpinan dan Pengawasan mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap variabel terikat yakni Kinerja
Pegawai pada Kantor Unit Pelaksana Teknis Pendapatan,
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Wilayah Kabupaten Kupang.

86.7% Kinerja Pegawai pada Kantor Unit Pelaksana Teknis
Pendapatan, Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Wilayah Kabupaten Kupang dapat dijelaskan
dengan menggunakan variabel motivasi, kepemimpinan dan
pengawasan. Sisanya 13.3% dipengaruhi oleh variabel lain yang

tidak dimasukan dalam penelitian ini.

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian maka dapat disarankan beberapa

hal yaitu:

1. Kepada pihak Kantor Unit Pelaksana Teknis Pendapatan, Pengelola

Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Wilayah

Kabupaten Kupang.
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Demi menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka
peningkatan Kinerja Pegawai pada Kantor Unit Pelaksana Teknis
Pendapatan, Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Wilayah Kabupaten Kupang maka hendaknya tetap
mempertahankan variabel independen yakni motivasi, kepemimpinan
dan pengawasan yang sudah berjalan dengan baik, selanjutnya lebih
ditingkatkan lagi agar Kinerja Pegawai lebih meningkat demi
mencapai tujuan dan sasaran dari Kantor Unit Pelaksana Teknis
Pendapatan, Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Wilayah Kabupaten Kupang.

Kepada para pembaca agar dapat menggunakan skripsi ini sebagai
bahan referensi dan pengembangan-pengembangan penelitian lebih
lanjut dengan masalah yang sama.

Disarankan juga kepada peneliti lain yang ingin melakukan kajian atau
penelitian terhadap kinerja pegawai, perlu melihat variabel lainnya

yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.
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