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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Analisis Pengaruh Kompetensi Dan Fasilitas Kerja Terhadap
Kinerja Dosen Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada Sekolah Tinggi Manajemen
Informatika (STIKOM) Uyelindo Kupang” oleh Agustinus Ulek NIM : 8112172001/MM, di
bawah bimbingan Dr. Goru Yohanes, SE.,MS dan Anggraeny Paridy, S.E., M.Si

Permasalahan yang terjadi pada Sekolah Tinggi Manajemen Informatika (STIKOM) Uyelindo
Kupang berdasarkan hasil wawancara dengan beberapa dosen pengampu mata kuliah wajib umum
bahwa dosen masih mengalami kendala dalam menyiapkan media pembelajaran. Pada bidang
penelitian, adanya penurunan jumlah penelitian dan kurangnya publikasi penelitian dosen, demikian
pula dengan pengabdian kepada masyarakat.

Penelitian ini memiliki sejumlah tujuan sebagai berikut. (1) Untuk mengetahui gambaran umum,
kompetensi, fasilitas kerja, motivasi dan kinerja dosen pada STIKOM Uyelindo Kupang? (2) Untuk
mengetahui kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dosen pada STIKOM
Uyelindo Kupang? (3) Untuk mengetahui fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja dosen pada STIKOM Uyelindo Kupang? (4) Untuk mengetahui kompetensi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap motivasi kerja pada STIKOM Uyelindo Kupang? (5) Untuk mengetahui fasilitas
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja pada STIKOM Uyelindo Kupang? (6)
Untuk mengetahui motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dosen pada
STIKOM Uyelindo Kupang?

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Dosen Pada Sekolah Tinggi Manajemen Informatika
(STIKOM) Uyelindo Kupang berjumlah 33 orang. Analisis yang digunakan ada 2, yaitu analisis statistik
deskriptif dan analisis statistik inferensial menggunakan aplikasi SEM-PLS.

Hasil analisis statistik deskriptif menunjukan bahwa variabel kinerja, kompetensi, fasilitas kerja
dan motivasi kerja pada Sekolah Tinggi Manajemen Informatika (STIKOM) Uyelindo Kupang cukup baik.
Hasil analisis jalur menunjukan fasilitas kerja (1,506; sig 0,133 dan 2,670 ; sig 0,008), kompetensi dosen (
3,328; sig 0,001 dan 1,625; sig 0,105), motivasi kerja (2,054; sig 0,041) berpengaruh terhadap kinerja
dosen Pada Sekolah Tinggi Manajemen Informatika (STIKOM) Uyelindo Kupang. Hasil berikutnya
menunjukan bahwa variabel fasilitas kerja (1,682; sig 0,093) dan kompetensi dosen (1,551; sig 0,122)
berpengaruh secara tidak langsung terhadap kinerja dosen melalui motivasi sebagai variabel
intervening. Hasil koefisien determinasi (R?) menyatakan bahwa kemampuan variabel kinerja dosen dan
fasilitas kerja dalam menjelaskan variabel motivasi kerja adalah 36,4% dan kinerja dosen adalah sebesar
75,4%.

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan kepada pihak STIKOM Uyelindo Kupang
untuk lebih meningkatkan indikator fasilitas kerja yang memiliki mean terendah yaitu dengan
cara lebih meningkatkan ketersediaan fasilitas mengajar dosen dalam setiap ruangan dan
meningkatkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, sehingga dapat mempengaruhi
kinerja institusi

Kata Kunci : Kompetensi, Fasilitas Kerja dan Motivasi Kerja.



ABSTRACT

This study is entitled "Analysis of the Effect of Competence and Work Facilities on Lecturer
Performance with Motivation as Intervening Variables in the Uyelindo Kupang College of Information
Management (STIKOM) Kupang" by Agustinus Ulek NIM: 8112172001 /MM, under the guidance of Dr.
Goru Yohanes, SE., MS and Anggraeny Paridy, SE, M.Sc

Problems that occur at the College of Management Information (STIKOM) Uyelindo Kupang
based on the results of interviews with several lecturers supporting general compulsory subjects about
teachers who still need the help of learning media. In the field of research, the number of studies and
research publications is decreasing, as well as community service.

This study has the following objectives. (1) To find out the general description, competencies,
work facilities, motivation and lecturers' performance at STIKOM Uyelindo Kupang? (2) To find out
positive and significant competence on the performance of lecturers at STIKOM Uyelindo Kupang? (3) To
understand positive and significant work facilities on the performance of lecturers at STIKOM Uyelindo
Kupang? (4) To find out positive and significant competencies on work motivation at STIKOM Uyelindo
Kupang? (5) To understand positive and significant work facilities on work motivation at STIKOM
Uyelindo Kupang? (6) To find out positive and significant work motivation on lecturers' performance at
STIKOM Uyelindo Kupang?

The population in this study were all lecturers at the Uyelindo Kupang College of
Information Management (STIKOM) totaling 33 people. There are 2 analyzes used, namely
descriptive statistical analysis and inferential statistical analysis using the SEM-PLS
application.

The results of the descriptive statistical analysis show that the performance,
competency, work facilities and work motivation variables at the Uyelindo Kupang College of
Informatics Management are quite good. The results of the path analysis show work facilities
(1,506; sig 0,133 and 2,670; sig 0,008), lecturer competencies (3,328; sig 0,001 and 1,625; sig
0,105), work motivation (2,054; sig 0,041) affect the performance of lecturers at the College of
Information Management (Information Technology College (3,328; sig 0,001 and 1,625; sig
0,105), work motivation (2,054; sig 0,041) STIKOM) Uyelindo Kupang. The next results show
that the work facilities variable (1.682; sig 0.093) and lecturer competence (1.551; sig 0.122)
have an indirect effect on lecturer performance through motivation as an intervening variable.
The results of the coefficient of determination (R2) states that the ability of lecturer performance
variables and work facilities in explaining work motivation variables is 36.4% and lecturer
performance is 75.4%.

Based on the results of this study, it is suggested to STIKOM Uyelindo Kupang to
further improve the indicators of work facilities that have the lowest mean by increasing the
availability of teaching facilities for lecturers in each room and increasing research and
community service, so that it can affect the performance of institutions

Keywords: Competence, Work Facilities and Work Motivation.
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