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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 simpulan 

 Kesimpulan dari hasil penelitian Analisis Pengaruh Pengeluaran Sektor 

Pendidikan, Kesehatan dan Ekonomi Terhadap Indeks Pembngunan Manusia di 

Kota Kupang Tahun 2012-2019 adalah sebagai berikut :  

1. Berdasarkan uji secara parsial dari hasil uji signifikan parametrik individual (uji 

t) pada variabel belanja pemerintah bidang pendidikan dapat disimpulkan  

bahwa belanja pemerintah sektor pendidikan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap indeks pembangunan manusia di Kota Kupang Tahun 2012-2019. 

2. Berdasarkan uji secara parsial dari hasil uji signifikan parametrik individual (uji 

t) pada variabel belanja pemerintah sektor kesehatan dapat disimpulkan  bahwa 

belanja pemerintah sektor kesehatan berpengaruh signifikan terhadap indeks 

pembangunan manusia di Kota Kupang Tahun 2012-2019. 

3. Berdasarkan uji secara parsial dari hasil uji signifikan parametrik individual (uji 

t) pada variabel belanja pemerintah sektor ekonomidapat disimpulkan  bahwa 

belanja pemerintah sektor ekonomi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

indeks pembangunan manusia di Kota Kupang Tahun 2012-2019. 

4. Berdasarkan hasil uji penelitian dengan menggunakan teknik analisis regresi 

linier berganda, dapat dinyatakan secara simultan atau bersama sama bahwa 

adanya pengaruh positif dan signifikan, di karenakan belanja pendidikan, 

kesehatan dan ekonomi  bersama-sama setiap tahunnya mengalami kenaikan 

dan indeks pembangunan manusia Kota Kupang setiap tahunnya meningkat. 
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6.2 Saran 

Adapun saran-saran yang dapat penulis berikan sehubungan dengan hasil 

penelitian ini yaitu sebagai berikut :  

1. Bagi pemerintah daerah Kota Kupang dengan adanya hasil penelitian ini 

diharapkan adanya  upaya yang dilakukan dalam meningkatkan belanja daerah 

sektor pendidikan,  kesehatan dan ekonomi melalui total belanja daerah 

khususnya pada sektor  pendidikan, kesehatan, dan ekonomi sehingga dapat 

meningkatkan kualitas SDM yang dibina dan menghasilkan SDM yang 

berkualitas serta meningkatkan akses-akses pendidikan dan kesehatan sehingga 

dapat di jangkau oleh masyarakat.  

2. Bagi pendidikan perlunya mutu dan kesejahteraan tenaga pendidikan melalui 

peningkatan mutu guru. Peningkatan mutu guru dilakukan melalui peningktan 

tingkat pendidikan guru dengan jenjang pendidikan setara Sarjana sehingga 

menunjang lahirnya sumber daya manusia yang berkualitas untuk 

pembanguanan.    

3. Bagi kesehatan perlunya pelayanan kesehatan yang baik  untuk masyarakat 

Kota Kupang, meningkatkan sarana kesehatan seperti Rumah Sakit, 

Puskesmas, Posyandu dan sarana kesehatan lainnya, karena kesehatan 

merupakan faktor penting untuk meningkatkan taraf sehat penduduk itu sendiri. 

4. Bagi ekonomi pelunya percepatan pembangunan infrastruktur di Kota Kupang 

yang akan mendukung tumbuhnya sektor-sektor ekonomi  sebagai sumber 

pertumbuhan baru yang disesuaikan dengan karakteristik daerah. 

5. Bagi akademisi dan peneliti selanjutnya, dengan adanya hasil penelitian ini 

diharapkan bisa dijadikan sebuah bahan referensi untuk kegiatan mengajarnya 
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ataupun penelitiannya. Dikarenakan penelitian ini masih memiliki kekurangan 

seperti keterbatasan dalam memperoleh data dan periode waktu yang 

digunakan  hanya 8 tahun. Sehingga penelitian selanjutnya diharapkan mampu 

meneliti dengan menambah variabel bebas lainnya dan tahun penelitian 

sehingga mampu memberikan hasil penelitian yang lebih baik lagi.  
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