BAB VI

PENUTUP

1.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian, analisis, dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan
penulis mengenai hubungan kapasitas sumber daya manusia dengan pengelolaan keuangan

daerah pemerintah kota kupang., maka dapat disimpulkan :

1. Kapasitas sumber daya manusia pada Pemerintah Kota Kupang memperoleh nilai rata-
rata sebesar 99, berada pada klasifikasi cukup baik. Artinya kapasitas sumber daya
manusia pada pemerintah kota kupang dinilai cukup baik.

2. Pengelolaan keuangan daerah pada Pemerintah Kota Kupang memperoleh nilai rata-rata
sebesar 115, berada pada Kklasifikasi baik. Artinya pengelolaan keuangan daerah
Pemerintah Kota Kupang berjalan dengan baik.

3. Hasil analisis korelasi menunjukkan bahwa adanya hubungan yang positif dan signifikan
antara kapasitas sumber daya manusia dengan pengelolaan keuangan daerah pada
Pemerintah Kota Kupang, dimana nilai r-hitung 0,502 lebih besar daripada nilai r-tabel
0,478 dengan tingkat signifikan 1% dari n = 28, maka Ha diterima dan Ho ditolak.

4. Hasil analisis koefisien determinasi menunjukkan bahwa presentase hubungan antara
kapasitas sumber daya manusia dengan pengelolaan keuangan daerah pada SKPD
Pemerintah Kota Kupang sesbesar 25,2% , sedangkan sisanya sebesar 74,8% yang

dipengaruhi oleh faktor lain.



1.2 Saran
1. Bagi Instansi
Diharapkan kepada kepala bagian keuangan pada SKPD Kota Kupang agar dapat
meningkatkan kapasitas sumber daya manusia yang dimilikinya dengan memperhatikan
pendidikan, keterampilan, maupun sikap yang dimiliki agar dapat menghasilkan

pengelolaan keuangan daerah yang lebih baik lagi.

2. Bagi Akademisi
Peneliti mengharapkan penelitian ini dapat menjadi referensi untuk penelitian-penelitian
selanjutnya yang memiliki tema yang sama. Penelitian selanjutnya disarankan untuk
menggunakan indikator — inidkator atau faktor —faktor lainnya agar dapat menambah
wawasan dan pengetahuan tentang hubungan kapasitas sumber daya manusia dengan

pengelolaan keuangan daerah.
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