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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Profesionalisme dan Integritas Terhadap
Kinerja Pegawai BPS Provinsi Nusa Tenggara Timur dengan budaya organisasi
sebagai variabel intervening”, oleh Hertogin Yanry Mautuka (NIM 8112161016 MM)
dibawah bimbingan Dr. Goru Yohannes, MS dan Simon Sia Niha, SE, M.Si.

Badan Pusat Statistik merupakan lembaga pemerintah yang mempunyai
jaringan luas, mulai dari pusat sampai ke provinsi, kabupaten dan kecamatan. Pada
level provinsi ada kantor BPS provinsi dan pada level kabupaten/kota ada kantor BPS
kabupaten/kota. Setiap BPS kabupaten/kota mempunyai perangkat sampai pada
tingkat kecamatan yang disebut sebagai Koordinator Statistik Kecamatan
(KSK).Permasalahan dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimana gambaran umum
tentang profesionalisme, integritas, budaya organisasi dan kinerja pegawai BPS
Provinsi NTT? 2) Apakah profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan
terhadap budaya organisasi BPS Provinsi NTT? 3) Apakah profesionalisme
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai BPS Provinsi NTT? 4)
Apakah integritas berpengaruh positif dan signifikan terhadap budaya organisasi BPS
Provinsi NTT? 5) Apakah integritas berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai BPS Provinsi NTT? 6) Apakah budaya organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai BPS Provinsi NTT?

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai yang ada pada BPS Provinsi
NTT. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 73 responden. Pengumpulan data
dilakukan dengan kuesioner. Teknik analisa data secara analisis statistik deskriftif dan
analisis inferensial. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini ada dua yaitu
teknik analisis deskriptif dan Structure Equation ModelPartialLeastSquare(SEM
PLS).

Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan bahwa profesionalisme,
integritas, budaya organisasi dan kinerja berada pada kategori tinggi. Hasil analisis
statistik inferensial menunjukkan bahwa variabel profesionalisme berpengaruh
signifigkan terhadap budaya organisasi, variabel profesionalisme berpengaruh
signifigkan terhadap Kinerja, variabel integritas berpengaruh signifigkan terhadap
budaya organisasi, variabel integritas tidak berpengaruh terhadap kinerja dan variabel
budaya organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja. pegawai BPS Provinsi NTT
sebaiknya lebih memperhatikan disiplin jam kerja dalam masuk dan keluar kantor dan
lebih memperhatikan kinerja dalam hal ketepatan waktu pemasukan dokumen
pekerjaan serta dapat memberikan reward bagi pegawai sehingga memiliki
kedisiplinan dalam hal masuk keluar kantor dan ketepatan pemasukan agar dapat
meningkatkan kinerja BPS Provinsi NTT.

Kata-kata kunci: Profesionalisme, Integritas, Budaya Organisasi, Kinerja



ABSTRACT

This research is entitled "The Effect of Professionalisme and Integrity on
the Performance of Staff of BPS in East Nusa Tenggara Province with organizational
culture as an intervening variable”, by Hertogin Yanry Mautuka (NIM 8112161016
MM) under the guidance of Dr. Goru Yohannes, MS and Simon Sia Niha, SE, M.Sc.

The Central Statistics Agency is a government agency that has a wide
network, ranging from the center to the provinces, districts and sub-districts. At the
provincial level there is the provincial BPS office and at the kabupaten / kota level
there is the kabupaten / kota BPS office. Each regency / city BPS has the equipment
up to the sub-district level which is referred to as the Kecamatan Statistics
Coordinator (KSK). The problem in this study is 1) What is the general description of
professionalism, integrity, organizational culture and the performance of NTT
Province BPS staff? 2) Does professionalism have a positive and significant impact
on the NTT Province BPS organizational culture? 3) Does professionalism have a
positive and significant effect on the performance of NTT Province BPS employees?
4) Does integrity have a positive and significant effect on the NTT Province BPS
organizational culture? 5) Does integrity have a positive and significant effect on the
performance of NTT Province BPS employees? 6) Does the organizational culture
have a positive and significant effect on the performance of NTT Province BPS
employees?

The population in this study were employees who were at the NTT Province
BPS. The sample in this study were 73 respondents. Data collection is done by
questionnaire. Data analysis techniques are descriptive statistical analysis and
inferential analysis. There are two analytical tools used in this study, namely
descriptive analysis techniques and Structure Equation Model Partial Least Square
(SEM PLS).

The results of descriptive statistical analysis show that professionalism,
integrity, organizational culture and performance are in the high category. The results
of inferential statistical analysis indicate that the variable professionalism has a
significant effect on organizational culture, the variable professionalism has a
significant effect on performance, the integrity variable has a significant effect on
organizational culture, the integrity variable does not affect the performance and
organizational culture variables have no effect on performance. NTT Provincial BPS
staff should pay more attention to working hours discipline in and out of the office
and pay more attention to performance in terms of timeliness of the entry of work
documents and can provide rewards for employees so that they have discipline in
going out of the office and accuracy of income in order to improve the performance
of NTT Province BPS.

Key words: Professionalism, Integrity, Organizational Culture, Performance
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