BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya,
dapat disimpulkan bahwa:

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran rata-rata skor untuk
persepsi variabel pendidikan (X1), adalah 76,9% dan pengalaman kerja
(X2) adalah 68,2% serta kinerja pegawai (Y) adalah 85,2% ketiga variabel
ini dikategorikan baik.

2. Variabel pendidikan dan pengalaman kerja secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pertanaian
Tanaman Pangan dan Perkebunan Kabupaten Timor Tengah Utara.

3. Variabel pendidikan dan pengalaman kerja secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pertanaian
Tanaman Pangan dan Perkebunan Kabupaten Timor Tengah Utara.

4. Hasil koefisien determinasi dalam penelitian ini variabel Kinerja pegawai
dipengaruhi oleh dua variabel yaitu yang pertama variabel pendidikan
dan yang kedua adalah variabel pengalaman kerja sebesar 48,2 %,
sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini sebesar 51,8 %.

B. Saran
Berdasarkan hasil analisis penelitian, pembahasan dan kesimpulan maka

saran dari penulis dapat dikemukakan sebagai berikut:
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1.

3.

Lebih memperhatikan latar belakang pendidikan pegawai agar pegawai
lebih memahami dan mendapatkan pengetahuan lebih banyak lagi karena
dilihat dari hasil kuesioner item pertanyaan ke dua dan ke empat tersebut
memiliki nilai mean paling rendah dari beberapa item pertanyaan yang
ada.

Pegawai harus lebih banyak mengikuti pelatihan agar dapat
meningkatkan pengetahuan / ketrampilan karena dari hasil kuesioner item
pertanyaan pertama dan kedua memiliki nilai terendah dari beberapa
item pertanyaan yang ada.

Agar hasil kerja pegawai sesuai dengan tujuan yang ditetapkan maka
instansi perlu memperhatikan pegawai dengan cara: mengarahkan
pegawai untuk memahami tujuan yang ditetapkan di instansi,
memberikan kesempatan bagi pegawai untuk mengikuti pelatihan, dan

kursus.
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