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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas, kesimpulan dar ihasil penelitian

ini adalah sebagai berikut:

1. Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan bahwa kepuasan kerja (78,4),

kepemimpinan (79,72), dukungan organisasi (75,17) dan motivasi kerja (74,07)

masuk kategori  baik. Hasil ini sekaligus menolak hipotesis pertama.

2. Hasil uji statistik menunjukkan bahwavariabel kepemimpinan berpengaruh terhadap

kepuasan kerja Aparatur Sipil Negara pada UPTD Latihan Kerja Dinas Koperasi,

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTTdi Kupangdengan nilai t sebesar

2,329dan nilai signifikan 0,020. Dengan demikian, hipotesis kedua diterima.

3. Hasil uji statistik menunjukkan bahwavariabel dukungan organisasi berpengaruh

terhadap kepuasan kerja Aparatur Sipil Negara pada UPTD Latihan Kerja Dinas

Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTTdi Kupangdengan nilai t

sebesar 3.129 dan nilai signifikan 0,002. Dengan demikian, hipotesis ketiga

diterima.

4. Hasil uji statistik menunjukkan bahwavariabel motivasi kerja berpengaruh terhadap

kepuasan kerja Aparatur Sipil Negara pada UPTD Latihan KerjaDinas Koperasi,

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTTdi Kupangdengan nilai t sebesar 4.210

dan nilai signifikan 0,000. Dengan demikian, hipotesis keempat diterima.

5. Nilai koefisien determinasi variabel kepuasan kerja adalah sebesar 0,696. yang

berarti bahwa variabel kepuasan kerja dapat dijelaskan oleh variabel kepemimpinan,

lingkungan kerja dan komunikasi sebesar 69,6 % sedangkan sisanya 30,4%

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dilibatkan dalam penelitian ini.
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5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat disarankan kepada

Kepala UPTD Latihan KerjaDinas Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi

NTTdi Kupangbeberapa hal sebagai berikut:

1. Kualitas kepemimpinan harus diperbaiki, terutama pada indikator memperhatikan

perasaan bawahan. Dapat dilakukan dengan cara pendekatan kekeluargaan dalam

upaya membangun kedekatan yang harmonis dengan para bawahan.

2. Dukungan organisasi harus ditingkatkan, terutama pada indikator penghargaan. Hal

ini dapat dilakukan dengan berbagai dukungan seperti penghargaan dan insentif.

3. Harus dibangun motivasi kerja yang lebih tinggi terutama pada indikator kebutuhan

untuk berprestasi dan promosi.  Hal ini dapat dilakukan dengan memberikan

perhatian penuh kepada para bawahan dengan memberikan apresiasi dan

kesempatan untuk meningkatkan sumber daya manusia melalui pendidikan yang

sesuai dengan minat dan kemampuan para Aparatur Sipil Negara pada UPTD

Latihan Kerja Dinas Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTT di

Kupang.

4. Penelitian yang akan datang dapat memasukan variabel - variabel lain yang tidak

dimasukan  dalam penelitian ini misalnya Kompetensi SDM, Budaya Organisasi,

Lingkungan Kerja dan lain - lain
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