ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL KERJA
PADA KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
(KPRI) USAHA JAYA LARANTUKA

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen

OLEH :

PAULUS SEWATI SOGEN
NIM : 32115115

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA
KUPANG
2019









MOTTO

“Bukan kesulitan yang membuat kita takut, tapi ketakutanlah yang membuat Kita
sulit. Karena itu jangan pernah mencoba untuk menyerah dan jangan pernah

menyerah untuk mencoba”

PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan kepada :
1. Ayah Antonius Wukak Sogen dan Ibu Agustina Jawareng Keban-Sogen yang

telah membesarkan, mendukung, memberikan motivasi dengan tulus dan

penuh kasih sayang.

2. Kakak dan adik tercinta (Kakak Santi Sogen dan Yeni Sogen serta Adik

Koni Sogen).



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat dan
rahmat-Nya kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi dengan judul
“Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja Pada Koperasi Pegawai
Republik Indonesia (KPRI) Usaha Jaya Larantuka”. SKripsi ini diajukan
untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana
Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Katolik Widya Mandira Kupang.

Selesainya penulisan skripsi ini, bukan karena kemampuan
penulis sendiri, tetapi berkat bantuan, saran dan bimbingan dari berbagai
pihak baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu, dengan segala
kerendahan hati penulis menyampaikan terima kasih kepada :

1. Rektor dan Wakil Rektor Universitas katolik Widya Mandira Kupang,
yang memberikan kesempatan untuk menyelesaikan pendidikan di
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas
katolik Widya Mandira Kupang.

2. Dekan dan Wakil Dekan Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas
Katolik Widya Mandira Kupang, yang telah membantu dalam segala
urusan administrasi umum maupun akademik.

3. Ketua dan Sekretaris Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomika
dan Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira Kupang, yang telah
memberikan kesempatan dan motivasi yang sangat membantu selama di

bangku perkuliahan dan penyelesaian skripsi ini.



10.

Bapak Dr. Stanis Man, SE,M.Si selaku Dosen Pembimbing 1, ketua
panitia ujian dan Penguji Ill yang telah meluangkan waktu untuk
membimbing, memotivasi dan mengarahkan penulis dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Bapak Drs. Ec. Sabinus Hatul, MM selaku Dosen Pembimbing Il dan
sekretaris panitia ujian yang membimbing, memotivasi dan mengarahkan
penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Bapak Drs. Ec. Gaudensius Djuang, MM selaku Dosen Penguji | yang
telah menguji, memberikan masukkan dan saran untuk perbaikan
penulisan skripsi ini.

Bapak Drs. Wilhelmus Ngete, MM selaku Dosen Penguji Il yang telah
menguji, memberikan masukkan dan saran untuk perbaikan penulisan
skripsi ini.

Bapak Ibu dosen serta pegawai tata usaha Fakultas Ekonomika dan
Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira Kupang yang telah
membimbing dan membekali dengan ilmu pengetahuan selama di
bangku perkuliahan.

Bapak Manager dan Karyawan KPRI Usaha Jaya Larantuka yang
telah mengijinkan dan meluangkan waktu melayani penulis untuk
melakukan penelitian.

Bapak dan ibu tercinta, Bapak Antonius Wukak Sogen dan Mama
Agustina Jawareng Keban serta Kakak Santi Sogen, Yeni Sogen dan
Adik Koni Sogen yang telah memberikan doa serta dukungan yang besar

bagi penulis selama studi dan penyusunan skripsi ini.

Vi



11. Teman-teman Orzyn, Patto, Dean, Veki, Bona, Edom, Boli, Fantrys,
Banus, Isco, David, Serlus yang selalu bersama dengan penulis.

12. Semua pihak yang telah membantu, sehingga skripsi ini dapat
terselesaikan.

Penulis menyadari dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat
banyak kekurangan dan jauh dari kata sempurna, sehingga sangat
diharapkkan kritik dan saran yang bersifat membangun demi penyempurnaan
skripsi ini.

Kupang, Desember 2019

Penulis

vii



DAFTAR ISI

D ol I G Y e

DAFTAR TABEL......cccctviiiiiiiiiiiiiiiiicncieceeaees

DAFTAR GAMBAR. . ..cittiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieieneeneens

DAFTAR LAMPIRAN.......ccottttieiiiiiiiiiiiiiiiieiniieenenes

ABSTRAK ... tttiiiiiiiiiiiiiiiiincii e ceneeeaees

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang.............cooooiiiiiiiiiii e
B. Rumusan Masalah......................cvvieiennen.
C. Tujuan Penelitian................coooiiiiiiiiiinnnns

D. Manfaat Penelitian........ccooee i,

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

A, Modal Kerja......cooviiieiienieese e e
B. Permodalan KOperasi.............ccvviiiniit i
C. Sumber dan Penggunaan Modal Kerja..................covvvivieenn.
D. Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja
E. Penelitian Terdahulu............c.oo

F. Kerangka Pemikiran...........ccocovviiniininninnnenn

viii

Halaman

14

16

......................... 22

26

.................... 28



BAB |1l METODE PENELITIAN
A. Tempat dan Waktu Penelitian.......................ocon .
B. JENIS Dal.....ccooviiiiie e
C. Metode Pengumpulan Data...............ccooeiiiiiiiiiii i,
D. Definisi Operasional Variabel..................cccoooiiiiiiiii,
E. Metode Analisis Data.........ccccovieeneniniiiiiii e,

BAB IV GAMBARAN UMUM KPRI USAHA JAYA LARANTUKA
A. Visi dan Misi KPRI Usaha Jaya Larantuka............................
B. Tujuan dan SaSaran............ccceeeeieerieiieiieeseeieeseesesie s e e e vineees
C. Perkembangan Keangggotaan KPRI Usaha Jaya Larantuka.......
D. Keuangan dan Permodalan KPRI Usaha Jaya Larantuka.............
E. Bidang Usaha KPRI Usaha Jaya Larantuka.............ccccceceeveeenen..

BAB V HASIL DAN PEMBAHASAN
A. Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja.......................

B. Persentase Sumber dan Penggunaan Modal Kerja terhadap
Total Modal KEerja .......ccooeiiiiiiiieicee e

BAB VI PENUTUP
A KESIMPUIAN....coeii e e
B. SAIAN...ciiiii e
DAFTAR PUSTAKA . .ot s st s s sttt s e

LAMPIRAN. ... e st e s s s

30

30

31

31

33

35

35

36

37

39

73

76

77

79

80



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 1.1 Modal Kerja KPRI Usaha Jaya Larantuka.............cccc..coovuen. ... 4
Tabel 5.1 Neraca Perbandingan Tahun 2016-2017.................cccc.ceeveeee.. B0
Tabel 5.2 Neraca Perbandingan Tahun 2017-2018.........c..cccccoveviviievveree e 53
Tabel 5.3 Kertas Kerja Tahun 2016-2017.................c.cciivivvivieiiisiesieee. DB
Tabel 5.4 Kertas Kerja Tahun 2017-2018........c.......c.ooiiviviiiiiee e eeevenn... D8
Tabel 5.5 Laporan Perubahan Modal Kerja Tahun 2016-2017................... 60
Tabel 5.6 Laporan Perubahan Modal Kerja Tahun 2017-2018.................. 63
Tabel 5.7 Laporan Sumber dan Penggunaan Modal Kerja 2016-2017........... 67
Tabel 5.8 Laporan Sumber dan Penggunaan Modal Kerja 2017-2018........... 72
Tabel 5.9 Persentase Sumber dan Penggunaan Modal Kerja 2016-2017........ 76

Tabel 5.10 Persentase Sumber dan Penggunaan Modal Kerja 2017-2018...... 78



DAFTAR GAMBAR
Halaman

Gambar 2.1 Kerangka PEMIKIran............cooovvieiieiie v 31

Xi



DAFTAR LAMPIRAN
Halaman
Surat ljin Permohonan Penelitian.............ccccceviviiiiecc oo, 80
Surat Keterangan Selesai Melakukan Penelitia................................. 81
Neraca 31 Desember 2016.......cc.cccuvviin coeiniiiiiiiiin e 82
Neraca 31 Desember 2017........oouiniiiiiee e e e, 83

Neraca 31 Desember 2018 . ... ettt e 84

xii



ABSTRAK

Paulus Sewati Sogen (32115115) judul skripsi “Analisis Sumber dan
Penggunaan Modal Kerja Pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia
(KPRI) Usaha Jaya Larantuka”. Di bawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man,
SE,M.Si selaku pembimbing 1 dan Bapak Drs. Ec. Sabinus Hatul, MM selaku
pembimbing I1.

Selama kurun waktu 2016-2018 modal kerja dan aktiva lancar pada KPRI
Usaha Jaya Larantuka mengalami peningkatan dan penurunan (Fluktuasi)
sedangkan, hutang lancar mengalami peningkatan setiap tahunnya. Rumusan
masalah dalam penelitian ini Bagaimana sumber dan penggunaan modal kerja
pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Usaha Jaya Larantuka. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sumber dan penggunaan modal kerja
pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Usaha Jaya Larantuka.

Jenis data dalam penelitian adalah data menurut sumber, yaitu data primer
dan data sekunder, sedangkan menurut sifatnya yaitu data kualitatif dan data
kuantitatif. Metode pengumpulan data menggunakan metode wawancara dan
dokumentasi. Metode analisis yang digunakan adalah analisis sumber dan
penggunaan modal kerja.

Hasil analisis data menunjukkan bahwa tahun 2016-2017 terjadi
penurunan modal kerja sebesar Rp 572.615.930,80 dan tahun 2017-2018 modal
kerja mengalami peningkatan sebesar Rp 456.009.840,00. sumber modal tahun
2016-2017 berasal dari perlengkapan kantor, PTHK, simpanan kapitalisasi, bagian
jasa anggota, dana pengurus, dana karyawan, dana sosial, dana pengawas,
simpanan sukarela, cadangan dana, SHU tahun 2016-2017, simpanan khusus,
cadangan resiko dan dana solidaritas. Pada tahun 2017-2018 sumber modal kerja
berasal dari perlengkapan kantor, peralatan kantor, PTHK, simpanan kapitalisasi,
bagian jasa anggota, dan PDK, dana pengurus, dana karyawan, dana sosial, dana
pengawas, simpanan sukarela, simpanan sukarela berbunga, simpanan wajib,
cadangan dana, simpanan khusus, cadangan resiko dan pajak bunga tabungan.
penggunaan modal kerja tahun 2016-2017 digunakan untuk gedung kantor,
peralatan kantor, hutang KMKP/kredit bank, hutang dagang, dana PDK, dana
pendidikan, simpanan sukarela berbunga, simpanan pokok, piutang khusus mekar
jaya Lembata dan biaya dibayar dimuka. Penggunaan modal kerja pada tahun
2017-2018 digunakan untuk gedung kantor, hutang KMKP/kredit bank. Hutang
dagang, dana pendidikan, simpanan pokok dan SHU tahun 2017-2018.

Berdasarkan hasil penelitian disarankan kepada KPRI Usaha Jaya
Larantuka menganalisis sumber dan penggunaan modal kerjanya serta
memberikan pinjaman kepada anggota atau diinvestasikan sebagian modalnya
kepada Bank atau Puskopdit agar menghindari dana menganggur yang
berpengaruh pada jalannya operasi.

Kata Kunci : Sumber Modal Kerja dan Penggunaan Modal Kerja
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