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ABSTRAK 

 

Paulus Sewati Sogen (32115115) judul skripsi “Analisis Sumber dan 

Penggunaan Modal Kerja Pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia 

(KPRI) Usaha Jaya Larantuka”. Di bawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, 

SE,M.Si selaku pembimbing 1 dan Bapak Drs. Ec. Sabinus Hatul, MM selaku 

pembimbing II. 

Selama kurun waktu 2016-2018 modal kerja dan aktiva lancar pada KPRI 

Usaha Jaya Larantuka mengalami peningkatan dan penurunan (Fluktuasi) 

sedangkan, hutang lancar  mengalami peningkatan setiap tahunnya. Rumusan 

masalah dalam penelitian ini Bagaimana sumber dan penggunaan modal kerja 

pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Usaha Jaya Larantuka. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sumber dan penggunaan modal kerja 

pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Usaha Jaya Larantuka. 

Jenis data dalam penelitian adalah data menurut sumber, yaitu data primer 

dan data sekunder, sedangkan menurut sifatnya yaitu data kualitatif dan data 

kuantitatif. Metode pengumpulan data menggunakan metode wawancara dan 

dokumentasi. Metode analisis yang digunakan adalah analisis sumber dan 

penggunaan modal kerja. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa tahun 2016-2017 terjadi 

penurunan modal kerja sebesar Rp 572.615.930,80 dan tahun 2017-2018 modal 

kerja mengalami peningkatan sebesar Rp 456.009.840,00. sumber modal tahun 

2016-2017 berasal dari perlengkapan kantor, PTHK, simpanan kapitalisasi, bagian 

jasa anggota, dana pengurus, dana karyawan, dana sosial, dana pengawas, 

simpanan sukarela, cadangan dana, SHU tahun 2016-2017, simpanan khusus, 

cadangan resiko dan dana solidaritas. Pada tahun 2017-2018 sumber modal kerja 

berasal dari perlengkapan kantor, peralatan kantor, PTHK, simpanan kapitalisasi, 

bagian jasa anggota, dan PDK, dana pengurus, dana karyawan, dana sosial, dana 

pengawas, simpanan sukarela, simpanan sukarela berbunga, simpanan wajib, 

cadangan dana, simpanan khusus, cadangan resiko dan pajak bunga tabungan.  

penggunaan modal kerja tahun 2016-2017 digunakan untuk gedung kantor, 

peralatan kantor, hutang KMKP/kredit bank, hutang dagang, dana PDK, dana 

pendidikan, simpanan sukarela berbunga, simpanan pokok, piutang khusus mekar 

jaya Lembata dan biaya dibayar dimuka. Penggunaan modal kerja pada tahun 

2017-2018 digunakan untuk gedung kantor, hutang KMKP/kredit bank. Hutang 

dagang, dana pendidikan, simpanan pokok dan SHU tahun 2017-2018. 

Berdasarkan hasil penelitian disarankan kepada KPRI Usaha Jaya 

Larantuka menganalisis sumber dan penggunaan modal kerjanya serta 

memberikan pinjaman kepada anggota atau diinvestasikan sebagian modalnya 

kepada Bank atau Puskopdit agar menghindari dana menganggur yang 

berpengaruh pada jalannya operasi. 

 

Kata Kunci : Sumber Modal Kerja dan Penggunaan Modal Kerja 


