BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat

disimpulkan bahwa :

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran rata-rata skor untuk
persepsi variabel karakteristik individu (X1) adalah 67,65%, dan
lingkungan (X2) adalah 67,22% serta minat berwirausaha adalah
71,88%. Ketiga variabel ini dikategorikan Baik.

2. Variabel karakteristik individu secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat berwirausaha mahasiswa peserta mata kuliah
kewirausahaan FEB Unwira Kupang. Variabel karaketristik individu
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
berwirausaha mahasiswa, dan variabel lingkungan serta karakteristik
individu secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
minat berwirausaha mahasiswa.

3. Hasil koefisien determinasi dalam penelitian ini adalah 20% terhadap
minat berwirausaha, yang merupakan kontribusi dari 2 (dua) variabel
bebas yaitu karakteristik individu dan lingkungan, sedangkan sisanya

80% merupakan dari faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

B. Saran
Berdasarkan hasil analisis penelitian, hasil pembahasan dan kesimpulan

maka saran dari penulis yang dapat dikemukan sebagai berikut:
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1. Disarankan bagi mahasiswa agar sebelum berwirausaha mahasiswa
diharapkan berkonsultasi dengan pihak keluarga agar usaha yang
digeluti bisa berjalan dengan baik.

2. Menjadi seorang wirausaha merupakan salah satu solusi dari
permasalahan tidak mendapatkan pekerjaan. Menjadi wirausaha
diharapkan akan membuka lapangan pekerjaan uttuk mereka yang
sedang mencari pekerjaan. Membuka wirausaha menjadikan mahasiswa
lebih mandiri dan belajar bagaimana manajemen waktu serta bagaimana
mengelola suatu usaha.

3. Apabila mengalami kegagalan mahasiswa hendaknya jangan putus asa.
Evaluasi usaha dan cari tahu penyebabnya serta pelajari bagaimana
penanggulannya.

4. Lingkungan disarankan untuk lebih meningkatkan mutu pembelajaran
yang berhubungan dengan kewirausahaan, serta memberikan motivasi,
praktek wirausaha dan pembentukan karakter yang baik kepada

mahasiswa.
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