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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh motivasi kerja, gaya 

kepemimpinan, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai 

pada Bidang Penataan  Ruang dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah 

Provinsi NTT, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gambaran variabel motivasi Kerja, disiplin kerja dan lingkungan kerja 

pada Bidang Penataan Ruang dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah 

Provinsi NTT  dikategorikan sangat  baik, sedangkan  gaya 

kepemimpinan, dikategorikan baik.  

2. Motivasi  kerja berpengaruh  positif dan  signifikan terhadap kinerja kerja 

pegawai pada Bidang Penataan Ruang dan Pengembangan Infrastruktur 

Wilayah Provinsi NTT. Hasil ini menunjukkan  hipotesis yang diajukan 

terbukti. 

3. Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

kerja pegawai pada Bidang Penataan Ruang dan Pengembangan 

Infrastruktur Wilayah Provinsi NTT. Hasil ini menunjukkan hipotesis 

yang diajukan terbukti. 

4. Disiplin kerja berpengaruh  positif  dan  signifikan  terhadap  kinerja kerja 

pegawai pada Bidang Penataan Ruang dan Pengembangan Infrastruktur 

Wilayah Provinsi NTT.  Hasil ini menunjukkan hipotesis yang diajukan 

terbukti. 
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5. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

kerja pegawai pada Bidang Penataan Ruang dan Pengembangan 

Infrastruktur Wilayah Provinsi NTT. Hasil ini menunjukkan hipotesis 

yang diajukan terbukti. 

 

5.2 Saran  

1. Indikator terendah pada motivasi kerja ada pada peluang pegawai untuk 

lebih maju, untuk itu setiap pegawai dapat diberikan kesempatan yang 

sama untuk menjadi koordinator disetiap kegiatan, sehingga adanya  kader 

atau pegawai yang dibina langsung di lapangan. 

2. Gaya kepemimpinan yang otoriter merupakan salah satu indikator yang 

perlu diperhatikan, agar pemimpin dapat memberikan  kesempatan  

kepada pegawai dalam mengambil keputusan setelah berkoordinasi 

dengan pimpinan.  

3. Indikator terendah dari disiplin kerja, ialah kurang tepat waktu dalam 

menyelesaikan tugas, oleh karena itu  pimpinan dapat memberikan sanksi 

berupa tidak memberikan  tugas ke luar Daerah kepeda pegawai tersebut. 

4. Selanjutnya indikator yang perlu diperhatikan dari variabel lingkungan 

kerja ialah fasilitas, seperti  komputer dan  printer yang masih kurang, 

sehingga diharapkan perlu pengadaan yang baru.  
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