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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis penelitian dan pembahasan variabel Peran 

Pelatihan, Komitmen, dan Pemanfaatan Digitalisasi terhadap Kinerja Guru 

maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa persepsi variabel Kinerja Guru 

(Y), Peran Pelatihan (X1), Komitmen (X2), Pemanfaatan Digitalisas (X3) 

pada SMP Negeri 1 Malaka Tengah masuk dalam kategori sangat baik.  

2. Variabel Peran Pelatihan (X1), secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap capaian Kinerja Guru (Y) SMP Negeri 1 Malaka 

Tengah, dengan nilai signifikan 0,248 lebih kecil dari nilai signifikansi 0,05. 

3. Variabel Komitmen (X2), secara parsial berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap capaian Kinerja Guru (Y) SMP Negeri 1 Malaka Tengah, dengan 

nilai signifikan 0,89 lebih kecil dari nilai signifikansi 0,05. 

4. Variabel Pemanfaatan Digitalisasi (X3), secara parsial  berpengaruh positif 

dan tidak signifikan terhadap capaian Kinerja Guru (Y) SMP Negeri 1 

Malaka Tengah, dengan nilai signifikan 0,281 lebih besar dari nilai 

signifikansi 0,05. 

5. Variabel Peran Pelatihan (X1), Komitmen (X2), Pemanfaatan digitalisasi 

(X3) secara simultan tidak  berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

capaian Kinerja Guru. Hal ini dibuktikan dengan nilai Fhitung sebesar 1,790 

dengan taraf signifikansi sebesar 0,160 karena nilai profitabilitas sebesar 

<0,05. 
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B. Saran 

       Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah dikemukakan, 

penulis memberikan beberapa saran berikut ini yang diharapkan dapat dijadikan 

masukan bagi instansi maupun penelitian selanjutnya : 

a. Perihal Peran Pelatihan. Dengan adanya hasil penelitian yang telah 

dilakukan ini, diharapkan agar Guru di SMP Negeri 1 Malaka Tengah lebih 

memperhatikan kegiatan pelatihan, salah satunya pengembangan kurikulim 

bagi para guru sehingga guru mampu merencanakan proses pembelajaran di 

kelas secara baik dan sesuai. Dalam hal meningkatkan keterampilan dan 

pengetahuan, melalui pelatihan juga dapat meningkatkan kinerja guru. 

b. Perihal Komitmen. Dengan adanya hasil penelitian yang telah dilakukan ini 

diharapkan agar guru SMP Negeri 1 Malaka Tengah, lebih memperhatikan 

komitmen dalam hal mempertahankan kualitas sebagai seorang guru 

prosesional, maupun tujun organisasi dan komitmen pengembangan diri 

pemebelajarn, dimana hal ini dapat meningkatkan visi dan misi serta 

berkomitmen dalam mempertahankan kualitas kemampuan pekerjaan 

seorang guru secara efektif. 

c. Perihal Pemanfaatan Digitalisasi. Dengan adanya hasil penelitian yang telah 

dilakukan diharapkan agar penerapan teknologi (pemanfaatan digitalisasi) 

pada SMP Negeri 1 Malaka Tengah  agar dapat meningkatkan program yg 

sedang dilaksanakan saat ini yakni perpustakaan digital yg sudah di 

terapkan, agar dapat mengupgrade seluruh guru baik yg berpengelaman 

dalam bidang teknologi digitalisasi maupun yang masih dalam tahap 
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pembelajaran sehingga sekolah dapat meningkatkan hasil yang baik. 

Dengan demikian kontribusi kinerja guru efektif dan optimal.  


