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ABSTRAK 

 

Elleonora Venti Mau (32119128) dengan judul “Peran Pelatihan, Komitmen, 

dan Pemanfaatan Digitalisasi Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 1 Malaka 

Tengah” dibawah bimbimngan Ibu Anggreany Paridy, SE M,Si sebagai 

pembimbing I dan Bapak David Manafe,SM,MM sebagai pembimbing II. 

         Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui signifikansi pengaruh pelatihan, 

komitmen, dan pemanfaatan digitalisasi terhadap kinerja guru baik secara parsial 

maupun simultan di  SMP Negeri 1 Malaka Tengah. Metode penelitian yang 

digunakan bersifat kuantitatif dengan pendekatan survei.  Populasi yang juga 

merupakan Sampel pada penelitian ini berjumlah 60 responden. Data dikumpulkan 

melalui wawancara dan kuesoner yang disebar langsung kepada responden dengan 

tujuan agar dapat mudah dan cepat untuk peneliti, alat analisi yang digunakan 

analisi deskriptif dan analisis statistik inferensial. 

           Hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa variabel kinerja, peran 

pelatihan, dan pemanfaatan digitalisasi  dikategorikan sangat baik, sedangkan 

variabel komitmen dikategorikan baik. Hasil analisis inferensial menunjukan 

bahwa secara parsial variabel peran pelatihan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru,varibel komitmen berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap kinerja guru dan variabel pemanfaatan digitalisasi berpengaruh positif 

namun tidak signifikan terhadap kinerja guru SMP Negeri 1 Malaka Tengah. 

Demikian juga pengaruh secara simultan ketiga variabel tersebut yaitu peran 

pelatihan, komitmen, dan pemanfaatan digitalisasi memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru. Kontribusi variabel peran pelatihan , komitmen, 

dan pemanfaatan digitalisasi terhadap kinerja guru SMP Negeri 1 Malaka Tengah 

dikategorikan kuat. Hasil ini dalam upaya peningkatan dan mempertahan setiap 

pencapaian kinerja yang ditentukan.  

Disarankan kepada pimpinan SMP Negeri 1 Malaka Tengah untuk  

memberikan dorongan kepada para guru agar lebih berkomitmen dalam 

menjalankan pekerjaanya  

 

Kata kunci: Peran Pelatihan, Komitmen, Pemanfaatan Digitalisasi dan 

Kinerja Guru 
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