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ABSTRAK

Stefania Jesslyn Triyuniasri Sadipun (81122218) ‘“Analisis Pengaruh
Penerapan Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) dan Kompetensi Sumber
Daya Manusia (SDM) terhadap Efektivitas Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Timor Tengah Utara (TTU)”.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya transparansi dan
akuntabilitas keuangan daerah melalui sistem informasi yang terintegrasi.
Pemerintah Kabupaten Timor Tengah Utara (TTU) menghadapi tantangan teknis
dalam penerapan SIPD, seperti menu aplikasi yang belum sempurna pada tahap
penatausahaan dan pertanggungjawaban, serta keterbatasan kompetensi SDM
akibat kurangnya pelatihan intensif. Tujuan penelitian ini adalah untuk
menganalisis pengaruh kualitas sistem, kualitas informasi, kualitas pelayanan, serta
pengetahuan dan keterampilan SDM terhadap efektivitas pengelolaan keuangan
daerah di Kabupaten TTU.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan asosiatif
untuk melihat hubungan antar variabel. Sampel penelitian berjumlah 56 responden
yang merupakan aparatur pengelola keuangan daerah di Kabupaten TTU. Teknis
pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada responden dan
studi dokumentasi terhadap dokumen resmi terkait pengelolaan keuangan daerah.
Data kemudian diolah menggunakan analisis regresi linear berganda dengan
bantuan perangkat lunak SPSS.

Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa kualitas sistem
(t=3,042), kualitas informasi (t=5,610), kualitas pelayanan (t=2,641), pengetahuan
SDM (t=3,235), dan keterampilan SDM (t=2,279) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap efektivitas pengelolaan keuangan daerah. Secara simultan,
kelima variabel tersebut berpengaruh signifikan dengan nilai F hitung sebesar
20,257. Koefisien determinasi (R?) sebesar 0,670 menunjukkan bahwa variabel-
variabel tersebut berkontribusi sebesar 67% terhadap efektivitas pengelolaan
keuangan, sementara 33% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Penelitian ini
menyimpulkan bahwa optimalisasi SIPD dan peningkatan kapasitas SDM sangat
krusial bagi efektivitas tata kelola keuangan daerah.

Kata kunci: Kualitas Sistem, Kualitas Informasi, Kualitas Pelayanan, Pengetahuan
SDM, Keterampilan SDM, Efektivitas Pengelolaan Keuangan Daerah
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ABSTRACT

Stefania Jesslyn Triyuniasri Sadipun (81122218) “Analysis of the Influence
of the Implementation of the Regional Government Information System (SIPD) and
Human Resource Competence on the Effectiveness of Regional Financial
Management in Timor Tengah Utara Regency”.

This research is driven by the importance of financial transparency and
accountability through integrated information systems. The Timor Tengah Utara
(TTU) Regency Government faces technical challenges in SIPD implementation,
such as incomplete application menus in the administration and accountability
stages, and limited HR competence due to a lack of intensive training. This study
aims to analyze the influence of system quality, information quality, service quality,
as well as HR knowledge and skills on the effectiveness of regional financial
management in TTU Regency.

This is a quantitative research with an associative approach to examine
relationships between variables. The sample consists of 56 respondents who are
local government financial management officials in TTU Regency. Data collection
techniques were conducted by distributing questionnaires to respondents and
through documentation studies of official documents related to regional financial
management. The data were processed using multiple linear regression analysis

with SPSS software.

The partial results indicate that system quality (t=3.042), information
quality (t=5.610), service quality (t=2.641), HR knowledge (t=3.235), and HR
skills (t=2.279) have a positive and significant effect on financial management
effectiveness. Simultaneously, all five variables exert a significant influence with an
F-value of 20.257. The coefficient of determination (R?) of 0.670 indicates that these
variables contribute 67% to financial management effectiveness, while the
remaining 33% is influenced by other factors. This study concludes that optimizing
SIPD and increasing HR capacity are crucial for effective regional financial
governance.

Keywords: System Quality, Information Quality, Service Quality, HR Knowledge,
HR Skills, Regional Financial Management Effectiveness.
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