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A. Identitas Responden
Nama :

Alamat :

B. Petunjuk Pengisian

1. Kuesioner ini bertujuan untuk keperluan penelitian akademik.

2. Jawaban Anda akan dijaga kerahasiaannya.

3. Berikan tanda silang (X) pada kolom Sangat Setuju (SS), Setuju (S),
Ragu-Ragu (RR), Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS)
sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

4. Pengisian kuesioner ini tidak dinilai “benar” dan “salah”, karena itu

diharapkan Anda dapat memberikan jawaban dengan sebenar-benarnya.



No.

Variabel

Pernyataan

SS

RR

TS

STS

Kepemimpinan X1

Pemimpin yang baik mampu
merencanakan kerja secara terarah
dan realistis untuk mencapai

tujuan.

Pemimpin menyampaikan
informasi dengan jelas agar setiap
anggota tim memahami tugas dan

tanggung jawabnya.

Pemimpin menunjukkan sikap dan
tindakan yang positif sehingga
menjadi teladan bagi seluruh

pegawai.

Lingkungan Kerja

X2

Kondisi lingkungan kerja yang
terjaga kebersihan dan
kerapihannya dapat meningkatkan

rasa nyaman pegawai.

Kerja sama dan hubungan
harmonis antarpegawai
menciptakan lingkungan kerja yang

nyaman.




Komunikasi yang terbuka
mempermudah pegawai
menyelesaikan tugas dan

mengurangi kesalahpahaman.

Pengawasan

X3

Seorang pemimpin menetapkan
standar kerja yang jelas dan tegas
agar pegawai memahami arah,
batasan, serta kualitas yang harus

dicapai dalam setiap tugas.

Pemimpin rutin mengevaluasi
kinerja pegawai agar tugas berjalan

sesuai target dan prosedur.

Pemimpin menilai kinerja secara
objektif agar pegawai mendapat
masukan untuk meningkatkan

kualitas kerja.

Disiplin Kerja

Y

Pegawai menggunakan waktu kerja
dengan baik agar tugas selesai tepat
waktu dan produktivitas

meningkat.

Pegawai menjalankan tugas dengan
tanggung jawab agar kualitas kerja

terjaga dan kesalahan berkurang.




Pegawai selalu hadir tepat waktu
sesuai jadwal kerja, sehingga
kelancaran operasional terjaga dan

kinerja organisasi tetap optimal.




