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ABSTRAK 

 
Prudensius Dwi Setiawan Kolo Makuago, Nim: 33121013. Dengan Judul 

Skripsi “Pengaruh Pengetahuan Pajak, Motivasi, Penghargaan Finansial, 

Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Berkarir Di Bidang 

Perpajakan Studi Pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas 

Katolik Widya Mandira Kupang”. Dibawah bimbingan Ibu Maria Goreti Malut 

SE.,MM selaku dosen pembimbing I dan Ibu Yustina Alfira Nay, SE., M.Acc selaku 

dosen pembimbing II.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengetahuan pajak, 

motivasi, penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

berkarir di bidang perpajakan pada mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Universitas Katolik Widya Mandira Kupang. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan jenis data yang 

digunakan yaitu data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan ialah kuesioner. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah uji 

regresi linear berganda. Dan diolah menggunakan program SPSS 25. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa pengetahuan pajak, motivasi, 

penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja tergolong baik dalam 

memengaruhi minat mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Katolik 

Widya Mandira Kupang untuk berkarir di bidang perpajakan. Secara parsial, 

dengan hasil uji t menunjukan variabel pengetahuan pajak, motivasi, penghargaan 

finansial, dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Katolik Widya Mandira Kupang 

untuk berkarir di bidang perpajakan. Secara parsial, pengetahuan pajak, motivasi, 

penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja terbukti berpengaruh terhadap 

minat berkarir di bidang perpajakan sehingga seluruh hipotesis diterima. Selain itu, 

hasil koefisien determinasi mengindikasikan bahwa variabel pengetahuan pajak, 

motivasi, penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja mampu 

menjelaskan variasi minat berkarir di bidang perpajakan sebesar 92%.  

Berdasarkan temuan ini, disarankan agar perguruan tinggi dan program 

studi terus meningkatkan kualitas pembelajaran perpajakan, memotivasi 

mahasiswa, serta memberikan informasi yang lebih komprehensif mengenai 

prospek karir dan penghargaan finansial di bidang perpajakan untuk mendorong 

minat mahasiswa dalam menekuni karir di bidang tersebut. 

 

Kata kunci : Pengetahuan Pajak, Motivasi, Penghargaan Finansial, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Minat Berkarir di Bidang 

Perpajakan. 
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