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LAMPIRAN 

 

Dokumentasi Penelitian 

Gambar 1.  Wawancara pada tanggal   02 Desember 2025 

 

Penulis bersama Narasumber (Vinsensius Jeniku Herin) Pimpinan 

Gambar 2. Wawancara pada tanggal 03 Desember 2025 

 

Penulis bersama Narasumber (Fransiskus Demon Koda Lamanele) Anggota 
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Gambar 3. Wawancara pada tanggal 04 Desember 2025 

 

Penulis bersama Narasumber (Kaiser Yosep Juan L.L Bahy) Anggota 

Gambar  4. Wawancara pada tanggal 05 Desember 2025 

 

Penulis bersama Narasumber (Valentinus Payong Bolen) Anggota 
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Gambar 5. Wawancara pada tanggal 06 Desember 2025 

 

Penulis  bersama Narasumber (Yosep Peka) Anggota 
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