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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi
kewirausahaan, perilaku kerja, motivasi kerja, dan komitmen kerja terhadap kinerja
pelaku usaha ekonomi kreatif sektor kriya di Kota Kupang. Menggunakan
pendekatan kuantitatif, penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan hubungan dan
pengaruh antara variabel independen dan variabel dependen. Data dikumpulkan
melalui penyebaran kuesioner kepada 60 pelaku usaha kriya yang dipilih
menggunakan teknik probability sampling dengan menggunaka rumus slovin,
kemudian dianalisis dengan analisis regresi linear berganda menggunakan program
SPSS.

Hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa, kompetensi kewirausahaan (84
%) dengan kategori sangat baik, perilaku kerja( 89 % ) dengan kategori sangat baik,
motivasi kerja (89 %) dengan kategori sangat baik, komitmen kerja (89 % ) dengan
kategori sangat baik, serta kinerja pelaku usaha ekonomi kreatif sektor kriya di Kota
Kupang (88 %) pada kategori sangat baik. Dapat disimpulkan bahwa variabel yang
diteliti menggambarkan kondisi yang baik dalam menjalankan usahanya.

Untuk hasil analisis statistik inferensial hasil uji t menunjukan bahwa secara
parsial variabel kompetensi kewirausahaan dan komitmen kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pelaku usaha ekonomi kreatif sektor kriya di Kota
Kupang dilihat dari nilai nilai t variabel kompetensi kewirausahaan 4,169 dengan
nilai signifikan sebesar 0,000 dan nilai t untuk variabel komitmen kerja 4,223
dengan nilai signifikan sebesar 0,000. Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan
kinerja pelaku usaha kriya sangat dipengaruhi oleh kemampuan kewirausahaan
yang memadai serta komitmen yang kuat dalam menjalankan usaha. Sedangkan
hasil uji t pada variabe perilaku kerja dan motivasi kerjal tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pelaku usaha ekonomi kreatif di Kota Kupang dengan
melihat hasil uji t variabel perilaku kerja nilai t 0,294 dengan nilai signifikan 0,770
dan nilai t variabel motivasi kerja 0,271 dengan nilai signifikan sebesar 0,787,
meskipun kedua variabel ini tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pelaku
usaha ekonomi kreatif di Kota Kupang namun tetap memiliki pengaruh positif
dalam menciptakan ekosistim usaha yang baik.

Oleh karena itu, penelitian ini merekomendasikan perlunya program
pengembangan kompetensi kewirausahaan secara berkelanjutan, penguatan
komitmen Kerja, serta dukungan kebijakan dari pemerintah daerah dalam bentuk
pelatihan, pendampingan usaha, dan fasilitasi akses pasar. Penelitian selanjutnya
disarankan untuk mengembangkan variabel lain yang relevan serta memperluas
cakupan wilayah penelitian guna memperoleh hasil yang lebih komprehensif.

Kata kunci: Kompetensi Kewirausahaan, Perilaku Kerja, Motivasi Kerja,
Komitmen Kerja, Kinerja Pelaku Usaha, Ekonomi Kreatif, Sektor Kriya.



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of entrepreneurial competence, work
behavior, work motivation, and work commitment on the performance of creative
economy entrepreneurs in the craft sector in Kupang City. Using a quantitative
approach, this study aims to explain the relationship and influence between the
independent and dependent variables. Data were collected through questionnaires
distributed to 60 craft entrepreneurs selected using probability sampling
techniques using the Slovin formula. Data were then analyzed using multiple linear
regression analysis using SPSS.

The descriptive analysis results indicate that entrepreneurial competence (84%) is
categorized as very good, work behavior (89%) is categorized as very good, work
motivation (89%) is categorized as very good, work commitment (89%) is
categorized as very good, and the performance of creative economy entrepreneurs
in the craft sector in Kupang City (88%) is categorized as very good. It can be
concluded that the variables studied reflect good business conditions.

For the results of the inferential statistical analysis, the t-test results show that
partially the variables of entrepreneurial competence and work commitment have
a significant effect on the performance of creative economy business actors in the
craft sector in Kupang City, seen from the t-value of the entrepreneurial
competence variable of 4.169 with a significant value of 0.000 and the t-value for
the work commitment variable of 4.223 with a significant value of 0.000. This
finding indicates that the increase in the performance of craft business actors is
greatly influenced by adequate entrepreneurial skills and a strong commitment in
running a business. While the results of the t-test on the variables of work behavior
and work motivation do not have a significant effect on the performance of creative
economy business actors in Kupang City by looking at the results of the t-test on
the work behavior variable, the t-value is 0.294 with a significant value of 0.770
and the t-value of the work motivation variable is 0.271 with a significant value of
0.787, although these two variables do not have a significant effect on the
performance of creative economy business actors in Kupang City, they still have a
positive influence in creating a good business ecosystem. Therefore, this study
recommends the need for a sustainable entrepreneurial competency development
program, strengthening work commitment, and providing policy support from local
governments in the form of training, business mentoring, and facilitating market
access. Further research is recommended to develop other relevant variables and
expand the scope of the research area to obtain more comprehensive results.

Keywords: Entrepreneurial Competence, Work Behavior, Work Motivation, Work
Commitment, Business Actor Performance, Creative Economy, Craft Sector.
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