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ABSTRAK

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, KOMPETENSI
APARATUR DAN PENGAWASAN INTERNAL TERHADAP
AKUNTABILITAS PENGELOLAAN DANA BANTUAN SOSIAL PADA
DINAS SOSIAL PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Chantika Elisabeth Hermanus (32122172), dengan judul penelitian “Pengaruh
Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Aparatur, Pengawasan Internal
Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Bantuan Sosial Pada Dinas Sosial
Provinsi Nusa Tenggara Timur” di bawah bimbingan ibu Dr. Yolinda Yanti
Sonbay, S.E.,M.Sc selaku pembimbing | dan ibu Yustina Alfira Nay, SE., M.Acc
selaku pembimbing I1.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh secara
simultan maupun parsial dari variabel Pengaruh Sistem Pengendalian Internal,
Kompetensi Aparatur, Pengawasan Internal Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan
Dana Bantuan Sosial Pada Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur. Penelitian
ini bersumber dari dua data yaitu data primer yang didapat secara langsung dari
hasil wawancara dan kuesioner responden Pegawai Dinas Sosial Provinsi Nusa
Tenggara Timur serta data sekunder yang didapat dari penelitian terdahulu, berupa
jurnal, buku, teori para ahli, dan website pendukung yang berkaitan dengan riset.
Populasi dari penelitian 62 responden yaitu Pegawai Dinas Sosial Provinsi Nusa
Tenggara yang didapat melalui metode sampel sensus. Pengumpulan data
menggunakan kuesioner secara manual. Analisis data menggunakan analisis
statistik deskriptif dan analisis statistik inferensial. Hasil analisis statistik deskriptif
mengambarkan variabel Sistem Pengendalian Internal (X1), Kompetensi Aparatur
(X2), Pengawasan Internal (X3) dan Akuntabilitas Pengelolaan Dana Bantuan
Sosial (YY) berada pada kategori baik dengan nilai rata-rat masing-masing variabel
sebesar 76,77%, 84.51%, 87,09%, dan 87,74% semua variabel termasuk dalam
kategori baik.

Hasil penelitian terhadap analisis uji regresi linier berganda dengan
persamaan regresi Y= 20,675 + 0,186X; + 0,367X, + 0,309X; + e. Hasil
uji statistik menunjukan variabel disiplin Sistem Pengendalian Internal (X1),
Kompetensi Aparatur (X2), variabel Pengawasan Internal (X3) secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana
Bantuan Sosial. Hasil uji F menunjukkan variabel Sistem Pengendalian Internal
(X1), Kompetensi Aparatur (X2), Pengawasan Internal (X3) secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap variable Akuntabilitas Pengelolaan Dana Bantuan
Sosial (). Koefisien determinasi pada penelitian ini adalah 0,594 (59,4%) terhadap
kinerja yang merupakan kontribusi 3 (tiga) variabel bebas yaitu Sistem
Pengendalian Internal, Kompetensi Aparatur dan Pengawasan Internal. Sedangkan
sisanya 40,6% merupakan dari faktor yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Pelatihan, Kompetensi Aparatur
dan Pengawasan Internal
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