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ABSTRAK 

               Amrosia Paskalia Suni, NIM 33122170 dengan judul skripsi “Analisis 

Penatausahaan Persediaan Kebutuhan Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) 

Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Pada Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara 

Timur di Kota Kupang” di bawah bimbingan Ibu Rere Paulina Bibiana, SE., M.Si 

selaku Dosen Pembimbing I dan Bapak Alfonsus Rodriques Suninono, SE., M.Ak 

selaku Dosen Pembimbing II 

             Masalah penelitian ini berkaitan dengan penatausahaan persediaan 

kebutuhan pokok di UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Kota Kupang yang 

masih dilakukan secara manual, khususnya pada aspek pembukuan, inventarisasi, 

dan pelaporan, sehingga berpotensi menimbulkan ketidaksesuaian data persediaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pelaksanaan penatausahaan persediaan, 

mengidentifikasi kendala yang dihadapi, serta merumuskan solusi perbaikan.  

Pendekatan yang digunakan adalah kualitatif dengan data primer dan 

sekunder yang dikumpulkan melalui wawancara dan studi dokumentasi, kemudian 

dianalisis melalui tahapan pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, dan 

penarikan kesimpulan.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penatausahaan persediaan telah 

mengikuti SOP, namun pembukuan persediaan yang dilakukan secara manual dan 

tidak selalu tepat waktu, terutama saat frekuensi keluar-masuk barang tinggi, 

berpotensi menimbulkan ketidaktepatan data, terlebih ketika pencatatan didasarkan 

pada ingatan dan diperberat oleh keterlambatan pencairan anggaran di awal tahun. 

Inventarisasi keterbatasan petugas, serta beban kerja yang tinggi sehingga 

pengendalian persediaan belum optimal, serta pelaporan data pembukuan dan 

inventarisasi yang tidak mutakhir memengaruhi kualitas pelaporan persediaan, 

keandalan laporan sebagai dasar pengambilan keputusan dan pertanggungjawaban. 

Saran penelitian mencakup, perbaikan perencanaan dan antisipasi 

keterlambatan anggaran, peningkatan konsistensi dan disiplin dalam pembukuan 

persediaan, penguatan inventarisasi dan pengendalian internal, dan peningkatan 

pelaporan serta pengawasan dan evaluasi berkala. 

Kata kunci: penatausahaan persediaan, pembukuan, inventarisasi, pelaporan, 

UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia 

 

 

 

 

 



xi 

 

DAFTAR ISI 

Halaman 

COVER ....................................................................................................................i 

LEMBAR PENGESAHAN .................................................................................. ii 

LEMBAR PERSETUJUAN ................................................................................ iii 

LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS .....................................................iv 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ......................................................................... v 

KATA PENGANTAR ............................................................................................vi 

ABSTRAK .............................................................................................................. x 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... xv 

DAFTAR TABEL ................................................................................................xiv 

DAFTAR GAMBAR ...........................................................................................xvi 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ................................................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah ............................................................................................ 18 

1.3 Tujuan Penelitian .............................................................................................. 18 

1.4 Manfaat Penelitian ........................................................................................... 19 

BAB II TINJAUAN TEORITIS.......................................................................... 21 

2.1 Pengelolaan Keuangan Daerah ........................................................................ 21 

2.1.1 Pengertian Pengelolaan Keuangan Daerah ............................................ 21 

2.1.2 Prinsip-Prinsip Pengelolaan Keuangan Daerah ..................................... 22 

2.1.3 Proses Siklus Pengelolaan Keuangan Daerah ........................................ 25 



xii 

 

2.1.4 Hubungan Pengelolaan Keuangan dengan Unit Pelaksana Teknis Daerah 

(UPTD) .................................................................................................. 28 

2.2 Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) ........................................................... 30 

2.2.1 Pengertian Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) ............................... 30 

2.2.2 Fungsi Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) ..................................... 30 

2.2.3 Wewenang Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) ............................... 32 

2.2.4 Praktik Pengelolaan Keuangan Pada Unit Pelaksana Teknis Daerah 

(UPTD) .................................................................................................. 32 

2.3 Persediaan ...................................................................................................... 35 

2.3.1 Pengertian Persediaan .......................................................................... 35 

2.3.2 Jenis-jenis Persediaan .......................................................................... 36 

2.3.3 Fungsi dan Tujuan Persediaan ............................................................. 37 

2.3.4 Penatausahaan Persediaan ................................................................... 38 

2.3.5 Dasar Hukum Pengelolaan Persediaan ................................................ 39 

  2.4 Penatausahaan Persediaan Kebutuhan ........................................................... 40 

2.4.1 Pengertian Penatausahaan Persediaan Kebutuhan ................................. 40 

2.4.2 Tujuan dan Fungsi Penatausahaan Persediaan Kebutuhan .................... 41 

2.4.3 Dasar Hukum Penatausahaan Persediaan Kebutuhan ............................ 42 

2.4.4 Dokumen Penatausahaan Persediaan Kebutuhan .................................. 44 

2.4.5 Mekanisme Penatausahaan Persediaan Kebutuhan................................ 45 

2.4.6 Indikator Penatausahaan Persediaan Kebutuhan.................................... 47 

2.4.7 Penatausahaan Persediaan Kebutuhan pada UPTD ............................... 48 

2.5 Penelitian Terdahulu ...................................................................................... 50 



xiii 

 

2.6 Kerangka Pemikiran ...................................................................................... 53 

BAB III METODE PENELITIAN ..................................................................... 55 

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian ........................................................................... 55 

3.1.1 Tempat Penelitian .................................................................................  .. 55 

3.1.2 Waktu Penelitian ..................................................................................... 55 

3.2 Jenis Data ......................................................................................................... 55 

3.2.1 Jenis Data Menurut Sumber .................................................................  .. 55 

3.2.2 Jenis Data Menurut Sifat ......................................................................... 56 

3.3 Teknik Pengumpulan Data ............................................................................... 57 

3.4. Definisi Operasional Variabel ......................................................................... 59 

3.5 Teknik Analisis Data ........................................................................................ 60 

BAB IV GAMBARAN UMUM OBYEK PENELITIAN ................................. 63 

4.1 Sejarah Singkat UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Budi Agung .......... 63 

4.2 Visi, Misi, Tujuan, Dasar Hukum, Dan Sasaran UPTD Kesejahteraan Sosial 

Lanjut Usia Di Kota Kupang .......................................................................... 64 

4.2.1 Visi dan Misi .......................................................................................... 64 

 4.2.2 Tujuan .................................................................................................... 65 

 4.2.3 Sasaran ................................................................................................... 65 

 4.2.4 Dasar Hukum ......................................................................................... 66 

4.3 Struktur Organisasi ........................................................................................... 68 

BAB V HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN...................................... 69 

5.1 Gambaran Penelitian ........................................................................................ 69 

5.2 Hasil Penelitian Dan Pembahasan .................................................................... 71 



xiv 

 

 5.2.1 Aanalisis Proses Penatausahaan Persediaan Kebutuhan Pada UPTD 

Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Di Kota Kupang ............................... 72 

  5.2.1.1 Pembukuan Persediaan .............................................................. 74 

  5.2.1.2 Inventarisasi Persediaan ............................................................ 76 

  5.2.1.3 Pelaporan Persediaan ................................................................. 78 

5.2.2 Kendala dalam Proses Penatausahaan Persediaan Kebutuhan Pada 

UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia di Kota Kupang .................... 85 

5.2.2.1 Keterbatasan Anggaran .............................................................. 86 

5.2.2.2 Kurang Tertib dalam Melakukan Penatausahaan Pencatatan 

Kebutuhan di UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia ............ 88 

5.2.3 Solusi Perbaikan Proses Penatausahaan Persediaan Kebutuhan Pada 

UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia di Kota Kupang .................... 90 

BAB VI PENUTUP .............................................................................................. 93 

6.1 Kesimpulan ...................................................................................................... 93 

6.2 Saran ................................................................................................................. 94 

6.2.1 Bagi UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia ...................................... 94 

6.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya ....................................................................... 95 

DAFTAR PUSTAKA............................................................................................ 96 

 

 

 

 

 



xv 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Data Realisasi Anggaran Belanja UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut 

Usia di Kota Kupang ............................................................................. 13 

Tabel 1.2 Penelitian Terdahulu ............................................................................... 50 

Tabel 3.1 Definisi Operasional Variabel ................................................................ 59 

Tabel 5.1 Daftar Nama-nama Reponden ................................................................ 71 

Tabel 5.2 Table SOP Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia di Kota Kupang .............. 80 

Tabel 5.3 Daftar Perincian Kebutuhan Penerima Manfaat (PM) Sehari-hari dan 

Pembersih wisma Pada UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Budi 

Agung Kupang Bulan Januari 2024....................................................... 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvi 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran ........................................................................... 54 

Gambar 4.1 Struktur Organisasi UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Di 

Kupang ................................................................................................ 68 


