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ABSTRAK 

 

Mathildis Joanina Kehi. Dengan judul skripsi "Pengaruh Tekanan Waktu, 

Beban Kerja, dan Kompetensi terhadap Kinerja Auditor Internal (Studi pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur)". Penelitian ini dibimbing oleh 

Ibu Dr. Yolinda Yanti Sonbay, S.E.,M.Sc dan Ibu Susana Purnamasari Baso, S.E., 

M.Ak.  

Kinerja auditor internal merupakan faktor penting dalam mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik. Dalam pelaksanaan tugas audit, auditor sering 

menghadapi tekanan waktu dan beban kerja yang berpotensi memengaruhi kualitas 

kinerja. Di sisi lain, kompetensi auditor menjadi faktor yang dapat mendukung 

peningkatan kinerja. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh tekanan waktu, beban kerja, dan kompetensi terhadap kinerja auditor 

internal pada Inspektorat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur.  

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan  kuantitatif eksplanatori 

dengan data primer dari kuesioner terhadap 47 auditor internal. Analisis data 

menggunakan regresi linear berganda dengan SPSS. 

 Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa tekanan waktu, beban kerja, 

kompetensi, dan kinerja auditor internal berada pada kategori cukup. Hasil 

pengujian secara parsial menunjukkan bahwa tekanan waktu berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap kinerja auditor internal (β = −0,448; p < 0,001), beban kerja 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja auditor internal (β = −0,492; p 

< 0,001), sedangkan kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja auditor internal (β = 0,212; p < 0,001). Secara simultan, tekanan waktu, 

beban kerja, dan kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor 

internal (Fhitung = 23,793; p < 0,001) dengan nilai koefisien determinasi (R²) 

sebesar 0,624 yang menunjukkan bahwa 62,4% variasi kinerja auditor internal 

dapat dijelaskan oleh ketiga variabel tersebut, sedangkan sisanya sebesar 37,6% 

dipengaruhi oleh faktor lain di luar model penelitian ini. 

Kesimpulan penelitian ini menunjukkan bahwa tekanan waktu dan beban kerja 

merupakan faktor yang menghambat kinerja auditor internal, sedangkan 

kompetensi merupakan faktor yang mendorong peningkatan kinerja. Oleh karena 

itu, peningkatan kinerja auditor internal memerlukan strategi pengelolaan tekanan 

waktu dan beban kerja yang efektif serta peningkatan kompetensi secara 

berkelanjutan. 

Kata Kunci: Tekanan Waktu, Beban Kerja, Kompetensi, Kinerja Auditor 

Internal, Inspektorat Daerah. 
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ABSTRACT 

 

Mathildis Joanina Kehi. Thesis titled "The Influence of Time Pressure, Workload, 

and Competence on Internal Auditor Performance (A Study at the Regional Inspectorate 

of East Nusa Tenggara Province)". This research was supervised by Dr. Yolinda Yanti 

Sonbay, S.E.,M.Sc and Susana Purnamasari Baso, S.E., M.Ak. 

This study aims to analyze the influence of time pressure, workload, and 

competence on the performance of internal auditors at the Regional Inspectorate of East 

Nusa Tenggara Province. The research method uses an explanatory quantitative approach 

with primary data from questionnaires distributed to 47 internal auditors. Data analysis was 

conducted using multiple linear regression with SPSS. 

Descriptive analysis results indicate that time pressure, workload, competence, and 

internal auditor performance fall into the adequate category. Partial testing results show 

that: time pressure has a negative and significant effect on internal auditor performance (β 

= -0.448; p < 0.001); workload has a negative and significant effect (β = -0.492; p < 0.001); 

while competence has a positive and significant effect (β = 0.212; p < 0.001). 

Simultaneously, time pressure, workload, and competence significantly affect internal 

auditor performance (F = 23.793; p < 0.001) with a coefficient of determination (R²) of 

0.624, indicating that 62.4% of the variation in internal auditor performance can be 

explained by these three variables, while the remaining 37.6% is influenced by other factors 

outside this research model. 

The conclusion of this research demonstrates that time pressure and workload are 

factors that hinder internal auditor performance, while competence is a factor that drives 

performance improvement. Therefore, enhancing internal auditor performance requires 

effective strategies for managing time pressure and workload, as well as continuous 

competence development. 

Keywords: Time Pressure, Workload, Competence, Internal Auditor Performance, 

Regional Inspectorate. 
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