BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Dari temuan penelitian dan analisis data, dapat diambil kesimpulan
sebagai berikut:

1. Berdasarkan analisis deskriptif menunjukan, persepsi karyawan terhadap
Motivasi Kerja (X1), Stres Kerja (X2), Komunikasi (X3), dan Kinerja
Karyawan (Y) pada CV. Aries Tunggal Sejahtera Kefamenanu menunjukan
hasil bahwa rata-rata responden mempunyai persepsi baik pada masing-
masing variabel dengan rata-rata masing-masing variabel adalah 88,07%,
66,11%, 89,72%, dan 89,71%

2. Secara simultan, variabel Motivasi Kerja (X1), Stres Kerja (X2),
Komunikasi (X3), berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan (Y) pada CV. Aries Tunggal Sejahtera Kefamenanu.

3. Secara parsial variabel Motivasi Kerja (X1), dan Komunikasi (X3)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Sementara
Stres Kerja (X2) tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Dengan demikian dari ketiga variabel yang di uji, hanya Motivasi
Kerja dan Komunikasi yang terbukti memberikan pengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Aries Tunggal Sejahtera

Kefamenanu.
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B. Saran
1. Bagi CV. Aries Tunggal Sejahtera Kefamenanu

a. Motivasi Kerja Karyawan
Perusahaan diharapkan dapat memenuhi kebutuhan karyawan, baik
kebutuhan fisik, rasa aman, kebutuhan sosial, maupun kebutuhan akan
penghargaan, misalnya melalui pemberian jaminan keselamatan kerja,
serta apresiasi atas prestasi keryawan agar semangat kerja semakin
meningkat.

b. Stres Kerja Karyawan
Perusahaan perlu mengelolah beban kerja, memperhatikan waktu kerja
yang wajar, serta meningkatkan sikap kepemimpinan yang suportif guna
meminimalkan konflik dan menurunkan tingkat stress kerja karyawan.

c. Meningkatkan Komunikasi
Perusahaan disarankan untuk meningkatkan kualitas komunikasi melalui
penyampaian informasi yang jelas dan mudah dipahami, menciptakan
suasana komunikasi yang menyenangkan, serta membangun hubungan
kerja yang harmonis agar karyawan terdorong untuk bersikap positif dan
bertindak sesuai dengan tujuan perusahaan.

2. Bagi Peneliti yang baru
Untuk lebih memahami kinerja karyawan pada CV. Aries Tunggal

Sejahtera Kefamenanu, peneliti selanjutnyaa sebaiknya lebih fokus pada
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variabel lain, memperluas objek penelitian yang tidak diperhatikan dalam

penelitian ini.
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